CLAUSULAS CONSTANTES DO ACORDO QUE FAZEM, ENTRE S|, O:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
CAPITALIZACAO, DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO
E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E FECHADA, E EM
CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E PROMOTORAS DE SEGUROS, E
EM EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULACAO DI%
SINISTROS, E EM EMPRESAS DE EXECUCAO DE VISTORIAS PREVIAS, E E
EMPRESAS DE INSPECAO DE RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIR
PRETO.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

EO
SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM
DA DISTRIBUICAO DE TODOS OS RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS

CAPITALIZACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SP

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

Mento foi assinado eletronic

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das empresa

representadas pelo Sindicato Patronal acima qualificado no municipio de Ribeirdo Preto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente Convencdao vigorara a partir de 1° de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021

e-Milanese Camillo. Este doc

cabendo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao, d

PhlexThdr

Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdéncia Privad
e demais empresas correlatas do municipio de Ribeirdo Preto as providéncias de registro do
seus termos na forma da lei e, posterior remessa de comprovantes ao Sindicado dos

Corretores de Seguros.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

documento foi assinado diglfglmerﬁfb po'

Nenhum empregado pertencente a categoria profissional dos securitarios podera ser admitido

Pramoyvide gu permanecer N0, exercicio fe suas fynedes, a partir de 01/01/2021 salarig mensa

de Souza

inferior.a K% 140,50 um.mil.cento.e setenta, reais e, cinguenta centaves).-com:-exeegdo do
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pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que tera salario nao inferior a
R$ 1.104,10 (um mil cento e quatro reais e dez centavos) mensais, por uma jornada de 40

(quarenta) horas semanais, respeitando o salario minimo federal.

Paragrafo 1° - os empregados admitidos entre 01/01/2020 a 31/12/220, enquadrados no

“caput”, receberao o indice de reajuste de acordo com a clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL g
;
A partir de 01 de janeiro de 2021, os Empresarios e Profissionais Autbnomos da Corretagen;Ej?
e da Distribuicdo de todos os Ramos de Seguros, Resseguros e Capitalizacdo do municipio dé
Ribeirdo Preto, concederdo a todos o0s seus empregados pertencentes a categoria dos,
securitarios, uma recomposicao salarial de 4,5% (quatro e meio por cento), incidente sobre CE .
8 <
salario vigente em 1° de abril de 2020. E‘E%
2@
o Ww
0
Paragrafo 1° - Na aplicacdo do percentual previsto no "caput' serdo compensados todos os; <
reajustes, aumentos, abonos e antecipacfes, compulsorios e espontaneos concedidos né§
<0
periodo de janeiro a dezembro de 2020. Excetuam-se dessas compensag¢fes 0S aumentos ow; &
reajustes decorrentes de promocdao, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparat;élc'tzE

salarial, recomposicdo ou alteracédo de salario resultante de majoracao da jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos ap6s 01/01/2020, os reajustamentos previsto

Est&Yocumento foi a

nesta clausula serdo proporcionais ao numero de meses de trabalho, considerando como mé

(7]

a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados os comprovantes de pagamentos d
salarios, com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, devend

constar de tais comprovantes, ainda:

- a identificacdo do empregador e do empregado;

- a importancia relativa ao depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, devido a cont
vinculada do empregado optante, nos termos do artigo 17 da Lei 8.036 de 11.05.90
regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n° 99.684 de 08.11.90.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cod

Este docufRent®Moi assinado digitalmer@e poFDAIexandre Milanese Camillo

Este documento foi assinado digitalmente por Alexandre Milanese Camillo. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto
de Souza Benedetti e Vivien Lys.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.



CLAUSULA SEXTA — DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneracdo dos empregados associados as parcelas relativas
as mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na coldnia de férias do
Sindicato e outras despesas consequentes de promocdes do 6rgdo de classe, desde que os
descontos sejam expressamente autorizados por escrito pelo empregado e que ndo excedam a

30% (trinta por cento) da remuneracado mensal.

Mivien Lys.

Paragrafo Unico — Desde que devidamente autorizado pelo empregado, a Empresa poder

descontar na folha de pagamento, de associados ou ndo, as importancias referentes a prémio

de seguros, convénios médicos e prestacao de empréstimos, e o que mais for acordado.

CLAUSULA SETIMA — REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que percebem salério misto, parte fixa e parte variavel, o aumento incidir

apenas sobre a parte fixa.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido empregado para funcéo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido aquel
salario igual ao do empregado que percebe menor valor na funcdo, sem considerar vantagen

pessoais.

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

As horas-extras prestadas pelos empregados serdo remuneradas pelos empregadores, com o

seguintes adicionais sobre os salarios-hora:

a) até 2 (duas) horas diarias, com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento).

b) acima de 2 (duas) horas diarias com o adicional de 100% (cem por cento), devendo se

igi@mente por AlexandreWlilanese Camillo. Este docUftent@oi assinado eletronicament@por Roberto de Souza Bendffett

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg

observadas as condicfes do artigo 61 da CLT e seus paragrafos.
CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO / VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados integrantes da categoria dos securitarios

vales ou cartoes magneéficos e/oy, smart para refeicoes, no valor minimo de R$ 25,85 (vinte e
de Souzaﬁénéefetti e Vivien Lys.
f

reals. .0 a:8,4INCO;Centavos),-pordia de.trabalho,.com.a.participacansdos empregados no
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seu custeio, observadas as condi¢cOes estabelecidas na Lei n° 6.321, de 1976, podendo ser
diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde existirem esses

servigos de alimentacéo.

Paragrafo 1° - O empregado podera optar, por escrito, € com antecedéncia minima de 30 dias,
por vale refeicdo ou vale alimentacdo, sendo possivel mudar a op¢éo apds o transcurso de 180
dias.

Paragrafo 2° - Estdo excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a) os empregados que percebam remuneracdo superior a 10 (dez) salarios-minimos

& Benedetti e Vivien Lys.

incluindo a parte fixa e a variavel, ressalvadas as situacdes ja existentes;

b) o0s empregados que trabalham em horario corrido de expediente Unico, jornada reduzid
de 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo 3° - A empresa estara desobrigada da concessdo prevista nesta clausula, casc
disponibilize ou venha a disponibilizar a seus empregados, restaurantes préprios ou d
terceiros, em que sejam servidas refeicbes a preco subsidiado, de qual comprova, mediante

convénio com restaurantes.

Paragrafo 4° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd naturez

Y Estéocumento foi aSinadB elefdnicamente por l%bberto de Souz

remuneratéria, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 e seus Decretos.
regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17/09/93 (D.O.U. de 20/09/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

FAlexandre Milanese Camill

As empresas concederdo o vale-transporte, ou opcionalmente o seu valor correspondente po
meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més. Esta vantage
sera concedida na forma da lei n° 7.418/85, com as alteracbes da Lei n° 7619/87
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87. Cabe ao empregado comunicar, por escrito,

empresa, as alteragdes nas condi¢cbes declaradas inicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Este documento foi assinacﬁ?'dlgr‘talmer% po
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

Para cada periodo de 3 (trés) anos de servicos prestados na empresa, contados a partir da
data d& admissdo ol réadmissao,.0.empregado recehera a.quantia, de R$:102,A7-(cente e dois
4



reais e quarenta e sete centavos) por més, limitada a 30% (trinta por cento) do salario nominal

do empregado, a titulo de triénio, o qual integrard a remuneracgéo para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico - Nao se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam importancia

proporcionalmente maior como adicional por tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENCA

Vivien Lys.

O trabalhador que, recebendo alta médica apés afastamento do trabalho por motivo de doenc;a

etti &

por periodo continuo igual ou superior a 6 (seis) meses, vier a ser dispensado pela empresag
terd direito a uma verba indenizatoria correspondente a 1,5 (um e meio) rendimento mensal?

ressalvadas as hipoteses de justa causa ou matuo acordo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-DOENCA

by

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do Auxilio-Doenca, por nado tere

§1ente por Roberto de Souze

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

FOnic

completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social receberdo da Empresa 50%

do ele

(cinquenta por cento) do valor do Auxilio-Doenca que seria devido hipoteticamente pelo INSS
equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu salario de contribuicdo pelo periodo de 6

(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Chillo. Este documento foi a&9na

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as empresas poderdo optar por efetuar

nese C

reembolso as suas empregadas-maes e a seus empregados vilvos, separados judicialmente
desquitados ou divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, e trabalhem ng
base territorial das partes acordantes, até o valor mensal de R$ 205,63 (duzentos e cinco reai
e sessenta e trés centavos) para cada filho, das despesas realizadas e comprovadas com

internamento até a idade de 12 (doze) meses em creches ou instituicdes anélogas, de livr

escolha dos referidos empregados.

Paragrafo unico - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida nc
"caput" desta clausula atende ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, ne
Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene d
Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como nas Portarias n° 3.296, de 03.09.86
670, de 20.08.97 doo'\ﬂ@rl teério dg Traba,

ocumento fol agsinad men € por
de Souza Benedetti e Vivien Lys.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

Fica facultado as empresas oferecer aos seus empregados e respectivos dependentes legais,

a Assisténcia Funeral Familiar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIFICACAO/REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

ieP Lys.

Fica facultado as empresas qualificar e reciclar seus empregados com um curso anual d

\Y

treinamento, orientacdo, conhecimento e atividades de adaptacdo na sua area, adequando-se

as modificacbes e inovacgdes tecnoldgicas nos seus locais de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

lgbberto de Souza Benedetti

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

Os empregados e empregadas gozardao de estabilidade proviséria quando estivere
completando tempo de servico para aposentadoria na forma do disposto nos paragrafo

seguintes:

eletronicamenty’por

Paragrafo 1° — Nao poderdo ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisorio, faltas .

na

grave ou por motivo de forga maior, nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que;

ola

hY

vierem a adquirir o direito a aposentadoria proporcional ou integral, os empregados e as
empregadas optantes pelo FGTS, que contarem com 15 (quinze) anos ou mais de servico n

mesma empresa.

Paragrafo 2° — Para que possa gozar da estabilidade a que assevera o paragrafo 1° acima,
empregado devera, no més que antecede seu final ano contributivo, comunicar formalmente

empregador de tal condicao, sob pena de perder o direito ora convencionado.

lexandre Milan€e C&hillo. Este docuMent

A

Paragrafo 3° — Aos empregados e empregadas com 15 (quinze) anos ou mais de servico na

po

mesma empresa, se quando completado o tempo indispensével para aquisicdo do direito a(*g;
beneficio de aposentadoria proporcional ou integral dela vierem a desligar-se definitivamenteg

2
por motivo exclusivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a sua l]ltimaE

remuneracao mensal.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROMOCOES

Este documento foi assina

Este documento foi assinado digitalmente por Alexandre Milanese Camillo. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto
de Souza Benedetti e Vivien Lys.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.



Aos empregados promovidos a fungcdes em que ndo haja paradigma sera garantido aumento
nunca inferior a 7% (sete por cento), que devera ser anotado na Carteira de Trabalho, e ndo
sera compenséavel ou dedutivel.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados pertencentes a categoria econdmica representada pelo Sindicato terdo sua,

Ly

jornada de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, podendo ser avencado diferentemente:

ivie

entre as empresas e seus empregados em razdo da natureza do trabalho, preservado

namero maximo de 5 (cinco) dias e 40 (quarenta) horas da jornada semanal.

As empresas poderdo contratar empregados em horério corrido de expediente Unico, jornad

9 de &uza Benedetti &

reduzida de 6 (seis) horas diarias, conforme a Nova Lei Trabalhista N° 13.467, de 13 de julh

%ber

de 2017, respeitando a jornada de segunda a sexta-feira, com remuneracdo salari

Shor

proporcional & nova jornada de trabalho, tendo como pardmetro para calculo, o piso d

categoria definido na clausula terceira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

o?’foi assinado eletronicament

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, sera abonada, se
desconto, auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, quand

comprovada tal finalidade.

llo. Este docrent

Paragrafo unico - Aceita a comprovacao, a auséncia sera enquadrada no artigo 131, inciso 1V

>ami

da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll, do artigo 473 da CLT, ficardo ampliadas

por forca do presente Acordo, para:

do digitalmente por Alexandre Milanese C

| - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente

Ina

irméo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependénci
econdmica;
Il - 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeir

Esté®ocumento foi as?

Se@%gg&hmento foi assinado digitalmente por Alexandre Milanese Camillo. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto
de Souza Benedetti e Vivien Lys.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

61DA.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida como
"O DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e

computado no tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.
Paragrafo 1° — Nas hipoteses de regime de Turnos e/ou Plantdes Operacionais, o DIA DO,
SECURITARIO podera ser compensado numa segunda ou sexta feira, desde que, dia util,
gue também néo podera coincidir com o inicio ou fim de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE

Na forma prevista no artigo 10, inciso IlI, letra "b", do Ato das Disposi¢cbes Constitucionai
Transitorias, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desd
a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes para os empregados, cujo uso seja por eles exigido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Este documento foi assinado eletronicamente por @)beri@ de Souza Benedetti e Vivie® Lys.

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico do Sindicato ou, e

3

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

casos de urgéncia por dentista deste, sera abonada inclusive para os fins previstos no artlg
131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO / ASSOCIACAO

N por Alexandre Milanese Cgmllo

Faculta-se as empresas facilitar as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanh

'glme

EstéYocumento foi assinado digi

de sindicalizacdo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados co

a direcdo da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA DE DIRETOR SINDICAL

an

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, os corretores de seguros conceder

frequéncia livre aos seus empregados atyalmente eleitos, que vierem a ter exercicio efetivo nas
diretarias 04 . Con f@@@mtta&@a@m&b .dos..Trahalhadores; .nas. Empresas-ode-Grédito, da
8



Federacdo Nacional dos Securitarios e do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguros Privados e Capitalizacdo, de Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e
em Empresas de Previdéncia Privada Aberta e Fechada em Clubes de Seguros e em
Administradora e Promotoras de Seguros, e em Empresas na area de Seguros e em Empresas
de Regulacado de Sinistros, e em Empresas de Execucao de Vistorias Prévias e em Empresas
de Inspecdo de Riscos de Seguros no Municipio de Ribeirdo Preto, até o limite de 05 (cinco)
por entidade e 01 (um) por empregador, 0os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo do

computo do tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados com esta norm
coletiva, 01 (um) dia do valor da remuneracao (Salario + triénio) no més de Abril de 2021,
titulo de Custeio Sindical e formacdo da receita orcamentaria da entidade, independente d
quaisquer aumentos e antecipagdes concedidas em 2020.

8 1° - O Sindicato Profissional declara que o desconto que trata esta clausula foi desejo dz
categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, no
termos do art. 612 da CLT, combinado com paragrafo 2° do art. 617 do mesmo dlplom

consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do art. 513,

Q_Q.

Pdre Milanese CBillc=Est@loc®ent®oi aRinadd elefPnicamente por @)berﬂ? de 8buza Benedetti e Vivien Lys.

CLT e art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal, e ainda observando o enunciado N° 24
Céamara de Coordenacao e Revisdo — CCR — do Ministério Publico do Trabalho, bem como
orientagdo da Nota Técnica 02 — da “Conalis” — Ministério Publico do Trabalho no qual ficou.
legitimada a contribuicdo estipulada em acordo ou Convencdo Coletiva e seu desconto d

todos os beneficiados.

8§ 2° - O recolhimento dos valores mencionados no “caput’” sera feito pela entidad

empregadora em guia prépria do Sindicato Profissional, até o 2° dia util apés o desconto

%3 por Alex

diretamente na Tesouraria da entidade, situada na Rua Vicente de Carvalho, 474 — Vila Seixa
— Ribeirdo Preto — SP., ou depdésito junto a Caixa Econdmica Federal — Banco: 104, né
Agéncia 0340, Operacédo 003, Conta Corrente 30355-4 — CNPJ: 05.094.690/0001-09, sendc
de inteira responsabilidade desse Sindicato qualquer pendéncia judicial ou ndo, suscitada pelc
empregado decorrente nesta disposigéo.

83° - Para a unica contribuicdo prevista na presente clausula aprovada na Assembleia Gera

EXH?‘ ogtﬂﬂgnrtlo arses%!al ddg%alngenn‘!e ;Qz?AIeC!gndp Igrmske)'&mqe EZS %oc’umeRra %%lﬂ%gelgpg%gmémtepgra teer§ d

i
% Souza Bene JUNEY VIVI@Z Lys.
categoria !3§§rl1gt0 *va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.
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O direito a oposicdo dos integrantes da categoria profissional, serd exercida por escrito,
individual e de préprio punho, em duas vias contendo o nome do empregado, numeros do RG e
do CPF, nome e CNPJ da empresa. A via com protocolo do Sindicato serd encaminhada pelo

empregado ao RH do empregador para que ndo ocorra o desconto.

84° - A Contribuicdo Assistencial faz parte da Convencdo Coletiva de Trabalho nacional,
democraticamente discutida e aprovada pelas respectivas assembleias, contendo ata e lista de,
presenca registradas em cartério, sendo, portanto, devida por todos os integrantes da;_g

categoria, por se tratar de decisfes coletivas e soberanas da categoria profissional.
85° - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia devidamente registrada em cartori
juntamente com sua ata, sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregado

para efeito de desconto.

86° - Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho rescindido com

|caTﬁent93por Roberto de $duzaBenedetti e Viv

empresa a partir de 01/01/2021, a Contribuicdo Assistencial do mesmo tera que se

descontada no termo da rescisdo desde que nao tenha havido oposicdo do mesmo através d

correspondéncia protocolada por este Sindicato e entregue ao RH da empresa.

Os valores retidos serdo passados junto com os demais conforme data estipulada n
CCT/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Ordinaria do Sincor-SP realizada no dia 19/11/2020, regularment

portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

ilan®e Camillo. Este document&oi assinado elef®n

convocada por edital, publicado no jornal “O Estado de Sao Paulo”, edi¢ao do dia 06/11/2020

eM

inaseg

instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representada

Aalex@dr

/lass

pela entidade patronal convenente, seriam obrigadas a recolher a Contribuicdo Assistencia

Patronal.

d@digitalmente po

ficar as assinaturas va ao site https

§ 1° — A Contribuigdo negocial tem como base de recolhimento valor fixo estipulado em R
150,00 (cento e cinquenta reais);

8§ 2° — Todas as empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente

e documento foi assina

associadas e nao associadas, se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patrona

CrlEgeadgcgrmnirgfggaassg%olﬁ%ll{aI%ggl%gm%xgndgeaﬁ}élplegeoCéAr\nri.ﬁlo.g%sg:(Ii(';]'curdng'ntoc 0|-|;éstIa’QoaeI¥treo%ica ueentebp%r c;rt!grltgrla

di %(iSouea Benedetti e i/ivien éis. i
Irelds e presenie n ré(')mt@ﬂt&x//assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

Para ver

Uest
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8§ 3° — O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem filiais na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da
Contribuicdo Assistencial Patronal tanto da matriz quanto das filiais;

8§ 4° — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal sera feito através de boleto
bancario que sera enviado a empresa representada via e-mail cadastrado, com prazo de
pagamento até 10/05/2021, para todas as empresas que constarem cadastradas até.
31/03/2021.

Retti e Vivien Lys

§ 5° — As empresas constituidas ou cadastradas na entidade apds 30/04/2021 recolherdo
Contribuicdo Assistencial Patronal até o dia 30 do més subsequente a sua constituicao.

8 6° — Expirados os prazos mencionados nos paragrafos anteriores sem o pagamento devido

incidird multa de 2%, juros pro-rata die e 1% ao més e correcdo monetaria pelo IGP-M/FGV.

te por Roberto de Souza Ben

anren

8§ 7° — A empresa corretora de seguros que desejar oposicdo a Contribuicdo Assistencia
Patronal 2021 devera fazé-la até 30/04/2021, por escrito, através de instrumento firmado po
seu administrador responsavel, direcionando-a pessoalmente para a presidéncia d
SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROF. AUTONOMOS DA CORRET. E DA DISTRIB. D
TODOS OS RAMOS DE SEG. RESSEG. E CAP. DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SE
- Endereco: Rua Libero Badarg, n® 293 — 29° andar - Centro — S&do Paulo (SP) CEP 01009-907.

onic

-pacrgle@r

Re CShill
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — HOME OFFICE

0. Este documento foi'ass

A contratacdo de empregados para prestacdo de servicos em regime de tele trabalho,.
obedecera as disposi¢cbes dos artigos 75-A e 75-E da CLT, mediante formalizacéo de Contratc

Individual de Trabalho, contendo pormenorizadamente as condi¢des dos/as: custeio d

Wlilan

infraestrutura para desenvolver as atividades, controle de jornada de trabalho, horas

extraordinarias, normas de seguranca e saude, garantias de salario normativo e demai

FDAIex%dre

vantagens da Convencado Coletiva de Trabalho da categoria profissional dos Securitarios qu

serao aplicadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA HOMOLOGAGCAO E PAGAMENTO

¢ foi assinado digitalmente po

Nos casos de demissdo sem justa causa e pedido de demissdo de empregados, quando po
opc¢ao do empregado, as homologacdes nos termos da Lei, poderdo ser realizadas no sindicat

profissional. As demais ocorrerdo conforme a nova Lei Trabalhista N° 13.467, de 13 de julho d

Zog's7te do LPT]QH ol Iarps%g] c?d%?QnEgﬁtreap(Q%exar% Mlt[gnggerg;%fllo. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto

de Souza Benedetti e Vivien Lys.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

EstéRocuPent
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| — O pagamento a que fizer jus o empregado, sera efetuado no prazo de até 10 dias da data

da rescisao do contrato de trabalho;

Il — As empresas terdo um prazo adicional de até 10 (dez) dias, para fazer a homologacéao,

conforme os prazos retro discriminados no Inciso |I.

[l — A inobservancia dos prazos retro discriminados sujeitara o infrator & multa administrativa e

o valor equivalente ao ultimo salario ao empregado, salvo se este, comprovadamente delt

e

causa ou nao comparecer no ato homologatorlo,

Paragrafo 1° - As empresas deverdo fazer constar por escrito ou por meio eletrénico o dia,

hora e o local da homologacéo.

Paradgrafo 2° - No caso de ndo comparecimento do ex-empregado para homologacéo, a

5Dpor ﬁbberto de Souza®Benedetti e Vivi

empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas das multas

cominacdes legais, devendo comunicar o fato sob protocolo ao Sindicato.

Paradgrafo 3° - Caso a homologacdo seja efetuada nas dependéncias dos Sindicato

Rinadf eletronicament

profissionais, as despesas decorrentes de deslocamento e da taxa cobrada para este

procedimento, sera de responsabilidade do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRANSITORIA

gnillo. Este documento foi a

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

Durante a vigéncia deste Acordo, em caso de dispensa sem justa causa de empregados co

tempo de servigo igual ou superior a 4 (quatro) anos, sera paga, além dos demais direito

%llangée C

assegurados por lei, uma indenizacéo especial de valor igual ao Ultimo salario nominal recebidc

ahdre

pelo dispensado. Entretanto, se durante o periodo de vigéncia do presente acordo, houve
regulamentacao do inciso | do artigo 7° da Constituicdo Federal ou nova legislacdo que, d

qualquer forma, obrigue a empresa a pagar percentual superior ao previsto no Paragraf

an

Este document&oi assinado dingImerQe poFDAIex

primeiro do artigo 9° do Decreto n° 99.684, de 08.11.90, os efeitos desta clausula cessar
automaticamente, independentemente de adendo ao presente Acordo.

Paragrafo Unico — Ficam excluidos do beneficio do Caput, os empregados admitidos ap'
01/01/2002.

E por estarem acordadas, firmam_ as partes g presente Convencao Colefiva de Trabalho em
tantas Vias, GUantos $50°0s signatarios £ para.que.produzam, 0s efeitos;legais perinentes,.
12



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizacdo e de
Agentes Autbnomos de Seguros Privados, e de Crédito e em Empresas e Entidades de
Previdéncia Privada Aberta e Fechada, e em Clubes de Seguros, e em Administradoras e
Promotoras de Seguros, e Empresas na Area de Seguros, e em Empresas de Regulacdo de
Sinistros, e em Empresas de Execucao de Vistorias Prévias e em Empresas de Inspecao de
Riscos de Seguros no Municipio de Riberdo Preto.

Ribeirdao Preto - SP, 16 abril de 2021.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacéo, d

Agentes Autdbnomos de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdénci

BeneWetti Eivien Lys.
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Souz

Seguros, e em Empresas na area de Seguros e em Empresas de Regulacao de Sinistros
e em Empresas de Execucao de Vistorias Prévias e em Empresas de Inspecdo de Risco

de Seguros no Municipio de Ribeirdo Preto.

ROBERTO DE SOUZA BENEDETTI
Presidente
CPF/MF: CPF: 542.703.678-49

br:443 e utilize o codigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.

SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM
DA DISTRIBUICAO DE TODOS OS RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS
CAPITALIZACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SP

ALEXANDRE MILANESE CAMILLO
Presidente
CPF 012.333.138-27

Este documento foi assinado digitalmente por Alexandre Milanese Camillorrkstgaocumento foi assinado eletronicamente por Roberf8 de

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com

Este documento foi assinado digitalmente por Alexandre Milanese Camillo. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto
de Souza Benedetti e Vivien Lys.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CB35-FOA8-DEBB-61DA.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal AssinaSEG. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/CB35-FOA8-DEBB-61DA
ou V& até o site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se
este documento € valido.

Caodigo para verificacao: CB35-FOA8-DEBB-61DA

Hash do Documento
E38100B3062190C760E6DCF59EF38D19EQ013FDF6737995A51A32D5D911CB3F4B

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/04/2021 é(sé&o) :

= Roberto de Souza Benedetti - 542.703.678-49 em 28/04/2021 12:44 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Autenticacdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Apr 28 2021 12:44:06 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -21.1857707 Longitude: -47.802752999999996 Accuracy: 73
IP 191.249.20.53

Assinatura:

Hash Evidéncias:
5A85BF1949937340D8B9471871C70A29D4521381DA2808A0F4C30601D43A8DEC

@ Vivien Lys Porto Ferreira da Silva - 285.750.728-38 em 28/04/2021 09:39 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: vivienlys@pff.adv.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Apr 28 2021 09:39:28 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.6863 Longitude: -46.624 Accuracy: 12186
IP 186.193.226.131



Assinatura:

Hash Evidéncias:
84DC7F40977B775DE4574A35FDBD35CBE6A8049743F9EBBEDS7FF230567BA91B

= Alexandre Milanese Camillo - 012.333.138-27 em 27/04/2021 16:13 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




