CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA
SOBRE PARTICIPAGAQ DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO EM 2018.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CAPITALIZAGAO, E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E DE
CREDITO, E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E
FECHADA, E EM CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E PROMOTORAS DE
SEGUROS, E EM EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULAGAO
DE SINISTROS, E EM EMPRESAS DE EXECUCAO DE VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS
DE INSPEGAO DE RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO - SINDICATO
DOS SECURITARIOS DE RIBEIRAO PRETO, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE
ROBERTO DE SOUZA BENEDETTI, CONSTITUIDO REPRESENTANTE DE TODOS OS
EMPREGADOS DA CATEGORIA PARA CONVENCIONAR A PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DE QUE TRATA A LEI 10.101, DE 19-12-2000, DE UM LADO, E, DE OUTRQO
LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS E DE
CAPITALIZACAO DO ESTADO DE sAO PAULO, REPRESENTADO POR SEU ESIDENTE
MAURO CESAR BATISTA, DEVIDAMENTE AUTORIZADOS POR SUAS RESPECTIAS
ASSEMBLEIAS GERAIS, FIRMAM A PRESENTE CONVENCAO PARA _RATlf{]éAR _
RESULTADOS DAS NEGOCIAGOES SOBRE A PARTICIPACAO NOS LUCROS ou
RESULTADOS (PLR) EXERCICIO DE 2019, CONFORME A SEGUIR ESPECIFIGADC: |
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CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho Especifica de PLR
no periodo de 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018, e ratificam a data base da
categoria em 01 de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Esta Convengao abrange todos oS empregados das Empresas de Seguros Privados,
inclusive as seguradoras que operam no ramo vida e gue tenham sido autorizadas a
operar, tambem, com previdéncia complementar aberta, de Resseguros e de Capitalizacao,
estabelecidas no Municipio de Ribeirao Preto.

CLAUSULA TERCEIRA - PLR

As Empresas de Seguros Privados, de Resseguros € de Capitalizagéo, pagarao a PLR em
uma Unica parcela até a data do pagamento da remuneracac de Margo/2019 ou,
alternativamente, de forma fracionada em 02 (duas) parcelas, respeitando em ambos 0s
casos as condicoes estabelecidas nas Clausulas Quarta — PLR com programa proprio e
Quinta = PLR sem programa proprio.

CLAUSULA QUARTA — PLR COM PROGRAMA PROPRIO

As Empresas que possuirem programas proprios, consoante a Lei n°® 10.101 de
19/12/2000, pagardo a PLR até a data do pagamento da remuneragéo de Margo/2019 com
base nos proprios programas, assegurando, contudo, o minimo de uma remuneracac,
respeitando a tabela a seguir (PLR de 2018), que devera ser corrigida pel jiacao do




INPC/IBGE do periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido de
um percentual de 0,5% (meio por cento):

- R$ 2.128,94 para salarios até este valor;
- R$ 2.128,95 a R$ 2.515,98 para salarios neste intervalo;
. R$ 2.515,99 para salarios iguais ou acima deste valor.

Os valores acima serdc pagos independentemente da apuragdo do balango do exercicio
encerrado em 31/12/2018, a todos 0s Empregados em efetivo exercicio em 31/12/2018,
demitidos sem justa causa e em caso de pedido de demisséo, conforme programa proprio
de cada seguradora e previsto no paragrafo 4° desta clausula.

§ 1° - Aos Empregados afastados por doenca, acidente de trabalho efou licenga
maternidade, durante o ano de 2018 e com vinculo empregaticio em 31/12/2018, fica
vedada a deducao do periodo de afastamento para o cbmputo da proporcionalidade;

§ 2° - As Empresas que possuirem Programas Proprios, consoante a Lei n® 10.101, de
19/12/2000, e que ja tenham feito o pagamento integral da sua PLR de 2018, ou ainda, feito
adiantamentos parciais a este mesmo titulo, poderao compensa-los quando do pagamento
da PLR, conforme o “caput’”,

§ 3° - Os Programas Préprios de PLR existentes que tratam a presente Clausula, somente
serao validos ou reconhecidos a partir da vigéncia da presente Convengao, se arquivados
em cada Sindicado dos Securitarios de cada base de representacao territorial onde a
Empresa tiver estabelecimento; e e
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§ 4° - Para os Empregados demitidos sem justa causa no pericdo entre DJ.-'T'ID__14’2018‘| a
31/12/2018, as Empresas pagarao 1/12 (um doze avos) do valor eﬁabélee{do nesta
clausula, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) :als:_. em cas/é de
pedido de demissao voluntaria, seguira o estabelecido no Programa Préprig-de’ cada
Seguradora. i

CLAUSULA QUINTA — PLR SEM PROGRAMA PROPRIO

As Empresas que néo possuirem programas proprios de PLR, e desde que em seus
balangos de 31/12/2018 apresentem lucros liquidos ou resultados, e que tenham
disponibilidade financeira, efetuarao o pagamento da PLR, aos Empregados admitidos até
31/12/2017 e em efetivo exercicio em 31/12/2018, demitidos sem justa causa e que tenham
pedido demisséo conforme item 5.3 desta clausula, o valor total calculado na base de 40%
(quarenta por cento) da remuneragao resultante da Convencao Coletiva de Trabalho de
2019, acrescido do valor fixo de R$ 2.903,72 (dois mil, novecentos e trés reais e setenta
e dois centavos), que devera ser corrigido pela variagdo do INPC/IBGE do periodo de 01
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido de um percentual de 0,5% (meio
por cento), limitado ao maximo de R$ 10.644,65 (dez mil, seiscentos e quarenta e
quatro reais e sessenta e cinco centavos), que devera ser corrigido pela variagao do
INPC/IBGE do periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido de
um percentual de 0,5% (meio por cento), podendo ser pago em uma Unica parcela ate a
data do pagamento da remuneragao de Margo/2019, ou, alternativamente em 02 (duas)
parcelas, sendo a 1% (primeira) até a data do pagamento da re . de




Fevereiro/2019, garantindo o minimo da tabela a seguir (PLR de 2018), que devera ser
corrigida pela variagdo do INPC/IBGE do periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, acrescido de um percentual de 0,5% (meio por cento):

R$ 2.128,94 para salarios até este valor;
R$ 2.128,95 a R$ 2.515,98 para salarios neste intervalo,
. R$ 2.515,99 para salarios iguais ou acima deste valor

e o saldo, se houver, até 31.08.2019;

§ 1° - O total do pagamento previsto no “caput’ fica limitado a 10% (dez por cento) do lucro
liquido do exercicio de 2018;

§ 2° - As Empresas que, mesmo tendo lucros ou resultados no seu Balango de 31121218,
nao tiverem disponibilidade financeira ou o seu lucro liquido ou resultado néo for suficiente
para atender integralmente ao disposto no “caput” deverac comprovar documentalmente
com os elementos que deram origem ao resultado final de seu balango, junto ao Sindicato
dos Securitarios de cada base territorial, até 31/03/2019, ficando garantido, entretanto, O
pagamento previsto no paragrafo 3° desta clausula, AT

§ 3° - As Empresas que apresentarem prejuizo em suas Demonstragdes Financeiras do
axercicio encerrado em 31/12/2018, pagaréo a titulo de PLR o valor minimo da tabela-a
seguir (PLR de 2018}, que devera ser corrigida pela variagéo do INPC/IBGE do periodo de
01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido de um percentual/de 0,5%
(meio por cento): fiel e d

- R$ 2.128,94 para salarios até este valor; —
- R$2.128,954a R$ 2.515,98 para salarios neste intervalo;
. R$ 2.515,99 para salarios iguais ou acima deste valor

a todos os Empregados admitidos até 31/12/2017 e em efetivo exercicio em 31/12/2018,
demitidos sem justa causa e que tenham pedido demissdo conforme item 5.3 desta
clausula.

§ 4° - Na falta da justificativa e dos comprovantes, até a data de 30/06/2019, citados nos
paragrafos anteriores, a Empresa pagara a PLR na forma prevista no ‘caput’ desta
clausula.

5.1 — Os Empregados admitidos durante o ano de 2018, em efetivo exercicio na Empresa
em 31/12/2018, fardo jus a 1/12 (um doze avos) do valor calculado, por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias. Os admitidos durante o ano de 2018, que
tenham se afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca maternidade, receberac
na mesma proporgéo, com base na data de sua admissaoc;

52 . Aos Empregados afastados por doenga, acidente de trabalho efou licenca
maternidade, durante o ano de 2018 e com vinculo empregaticio em 31/12/2018, fica
vedada a deducéo do periodo de afastamento para o cémputo da proporcionalidade;




5.3 - Para os Empregados demitidos sem justa causa e que tenham pedido demissao, no
periodo entre 01/01/2018 a 31/12/2018, as Empresas pagarao 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido nesta clausula, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, no exercicio de 2018, ficando certo ajustado que o pagamento s6 sera
efetivado por sclicitagao expressa do ex-empregado, até no maximo 30/06/2019;

CLAUSULA SEXTA — REFERENCIA

Os pagamentos decorrentes da aplicagao da presente Convengéao Coletiva de Trabalho
Especifica de PLR referem-se ao exercicio de 2018 e tem como cumpridos os requisitos da
Lei n® 10.101, de 19.12.2000.

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho
Especifica de PLR em tantas vias quantos sdo 0s signatarios e para que produzam 0s
efeitos legais pertinentes.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2018.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO, E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E DE CREDITO, E
EM EMPRESAS E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E FECHADA. E EM
CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E PROMOTORAS DE SEGUROS, E EM
EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULAGAO DE SINISTROS, E EM
EMPRESAS DE EXECUCAO DE VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS DE INSPEGAO DE
RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAQ PRETO - SINDICATO DOS
SECURITARIOS DE RIBEIRAO PRETO.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS E DE
CAPITALIZACAO DO ESTADO DE SAO PAULC.
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