CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO - 20146

CONVENCAOQ COLETNIVA DE TRABALHO QUE ENTRID 8T FAZEM. DI° UM
LaDo, (0 SINDICATO DOS TRABALHADORES FEM EMPRESAS DE
SEGLROS  PRIVADOS E DE  CAPITALIZACAOQ, E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E DI: CREDITO, E EM FMPRESAS
E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ARERTA E FECHADA, E EM
CLLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRAIMIRAS E PROMOTORAS DI
SEGUROS, E EM EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE
REGULACAQ DE SINISTROS, E EM EMPRESAS DE EXECUCAQ DE
VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS DE INSPECAQ DE RISCOS DE
SFGLROS NO MUNICIPIO 10, RIBEIRAG PRETO (SINDICATO DOS
SECURITARIONS DE RIBEIRAO  PRETG), REPRESENTAIX) POR  SEL
PRESIDENTE ROBERTO DE SOUZA BENEDEDTI, E DE OUTR LADD, O
SINDICATO BAS I'MPRESAS T SEGUROS PRIVADOS, RESSEEWROS F
{:APHMJ DO ESTAINY DE SA@PALILO, REPRESENTADO PELO SEL
PRESIDENTE, MAUROQ CESAR BATISTA. MEDIANIL AS SEGUINIILS
CONDICORS: '

CLAUSULA UM - REAJLSTE SALARIAL

A partic de 01 de janeir de 2016, as Umpresas de Seguros Privados. inclusive as
ﬂmﬂms que ¢ Do Mo vida ¢ que tenham wnrizm a vperyr, também,
coln previdénci g Iemﬁ. aberta, de Russepuros e de Capilalizacio. estabelevidas

lumeipio de Bikeidio Pretn, coneediordo aos empregados, Integrantes da calegoria
profissional dos seeuritarios, os seguintes reajustes incidentes sobre o salirio vigente em
Janeire de 2015, este decorrente da aplicagio da Convengfio Caleliva vigente naguele
ano e legislagdo salarial subsequente:

al T ¥ donee wirguis irés por cento) nos pises salariais estabelecidos nessa OO
pard oz cmpregados gue atam nas lungoes de CallCenter, Teleatendimenio ¢
assemelbades, portaria. limpeza, vigias, conlinuos, assemelhados e SUCUTItaring:

b DA% (onee vivgula teés por conto) para os demais saldrios:
¢l Para salivios superiores a RS 8.000,00 (ot mil reais). serd aplicado 11,3%

fonee virgula és por cento) até a parcela de RS 800000 (il il reags)
naresla que & dor 5% reinen o e,

§ Primeiro — Pela aplicagiio dos percentuais de recompasicio :il-lliﬂ'[fi]ll.."{'i.l:ii'rlu. 5
empresias (Gm como compridas as exigéneias previstas na lewislagio vigents

/
§ Segunda — Na aplicaciic do percentual previsio no "caput” serdio compansados’ o
D& redjusles, aumentos, abonos ¢ antecipagics, compulsdrios ¢ cspontinend, congedi
no periodo de janciro u dezembre 2015, exeeto o8 aumenlos ou reajustes cla?‘:s\gl onieR dg =
Promogio. ermine de aprendigem ou experiéneiy. equiparacio salurial, recompesicin /700
ou alteragdo de salario resullante de majoraciio da jornada de trabulho; i

s

e
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§ Terceire — As empresas gue no periodo de jancire a dezembro de 2013 concederam
antecipacdies superiores aos indices avima, podetdo compensar o pereentual excedente
porocasido de recomendacdes ou convenges fururas:

§ Quarto — Par os empregades admitidos apos 01.01.2013, o regjustamento previsio
no "capul” seni proporcienal ao ndmero de meses de trubalho, considerado como més 3
Iragdo igual on superior a 15 fquinze) dias:

§ Quinte — As empresas que operacionalmente mantiversm o valor do unuénio
sraflcamente destacudo, ecmbora descontinuude pela Clausula 3* da Convengio Coletiva
de Trabalho de 1999 que ora se ratilicy, [icam da mesma forma ehrigadas a reajustar tal
valor pelos pereentuais previsios no “caput®.

CLAUSULA DOIS - SALARIO NORMATIVO / FISO SALARIAL

Menhum empregado da categoriy profissional dos securitirios poderd. salvo na condiciio
de aprendiz nos moldes do Deereto n® 35098 de 01.12.2003, a partic de 010152014,
receber salino infenior a R 748215 (um mil. quatrocentos ¢ oitenta ¢ dois reais ¢
UINZL CCNTEYOS 1. COm exceydo:

a) RS 106106 (wmn mil, sessenta ¢ uim reais e seis centayos) para cmpregaclos gue .
aluam nas fungdes de portaria, limpeza, vigios, continuos ¢ assemelhados:

b} RS 130622 {um mil, wecentos ¢ scis reais & vinle ¢ rids centavos) para
vmpregados que atwam nas funches de Call Cemter, Teleatendimenlo o
assemelhados, considerandn jomuda proporcional de 36 (ring ¢ scis) horas
SETTIHTLALS

¢ WY 1.A3037 tum mil, seiscentos ¢ iinta reais e tinta e sele cenlavos) para
empregades que atuam na lingio de Técnien de Seguros,

CLAUSL LA TRES - 13" SALARIO / ANTECIPACAD

Aas udmilidos até 31 de devembro de 2015, as Empresas pagario 50% (cinguenta por
centol da remuneragiio do empregade como adianlsmento por conta do 137 salinio
ocasian do goso de [rias. Aqueles que nio gozarem férias até 31 de 111.};]4_:.
receheriio, alé aquela data e proporcionalmente ans meses trabylhados, o a
e previsto. /

/
Pardgrafo Unico — No caso de frucionamento de férias, o mtiun!amun]{u proviate po W\".

“eaput” serd pago integralnentc no gozo do primeiro perivdo de férias. \ A A
CLAUSULA QUATRO - SALARIO DO ADMITIDO - ,,IV
Admitidao o empregade para funglio de outre, dispensado semn justa causa, dqucle serd e "'_.L* i

paraniide salane igual ao do empregado de menor salirio na lungdo. sem considerar
VANTAQENS PSSO,




CLAUSULA CINCO - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquante perdurar a substituigho que nde lenha cardler meramente cventual, scra
assepurado an subshihge o salano do substitnido exelvidas as vantapens de carbter
prssoal, pagn g diferenga s titulo de cratificacdo.

P'ardgrafo Unico - A gratilicugio de gue trata o "caput” ndo sc integrard em nenhuma
hipotese, ao saldrio do aubstituto.

CLAUSULA SEIS - REMUNERA l:f.;n[] MINTA

I’ara 05 empreg cacdos gue recebam salino masto, parte fixs ¢ parte varidvel, o aumento de
FLa%e qomer vivgula és por cento), incidird apenas sobre a parte fixa vigente em
Janciro/2072, compensando-ze wodos os reajusies, aumenlos, sbonos ¢ anlecipagocs.
compulsoros g esponlineos, coneedidos ne periedo de jancimo a dezembro de 2015,

Pardagrato Umieo - A purie lixa comresponde g, no mimme, o saldno normativo
estabelecido nessy CCT para os carpos de portaria, limpeza. vipias, continuos e
assemelhados.

CLAUSULA SETE - CONTRATOS ESPECIALY

Aopresente Convengdio nfio se oaplica acy empregmlos gue perecbyam remunerag o
gapecial Naada por instremento escrito.

CLAUSULA OITO- JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Emprosas integrantes da cateporia econdmica representadas pelo Sindicawo patronal
terficr sua jornada de irabalhae, semanalmente, de sepunda 4 sexta-feira.

selores especilicos daguelas Empresas que, em fungdoe da natureza de suas oper.

§ Primeiro - O Bimite semynal de Jemady o que se refore o "caput” ndo se aplica
es
adotam regime de turnes efou plantBes operacianiis;

§ Segnmdo - Mos cases de regime de turnes ¢fou plantbes I.'.I]'J-..-t’"t::]{bnﬂl‘: “»i'a':zf‘

pardgrafo primeiro desta clansula, nfio se aplicard a penalidade previsia go parderalo ."

i / /

CLAUSULA NOVE - SISTEMA ALTERNATIVO DE CIJNT"FHJI'{F ]LE:
JORNADA DE TRARBALHO N /L//

primeine da cliusuly TRA T SECTTRITARIO,

Contorme disposto na Portaria 3732001, as Fmpresas poderin, @ seu critério e desde
que regularmentado por seorde celotivo, wiilicar om sistema allemativo de condrole de

ponto dos scus empregados, registrando apenas as ocorrgncias que ocasionarem ==

alteracho em sua rermuneraciio, com a anuéneiy do empregmle. Por Torga da presente 27
disposiydo, as eeorrénelas gue ndo alterarom a remuncragdo do cmpregade ficam
dispensadas de registro. !

=



§ 'rimeiro — As Empresas que adotam o sistema alternativo eletrdnico de ponto para
controle de Jornady de trabalhe, Beam dispensadas da sdoglio de oulras exigéncias
contidas na Portaria 131072009, em especial a aquisigio ¢ a utilizagio obrigatona do
Registrador Eletrdnico de Ponto - REP, previswe no art. 31 dessa "ortaria.

§ Segundo ~ Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecide com amparo na
Portaria 3732011 do M T 1 nfle deverd sdmitir;

| - I'E.\:Lril.;ﬁl::-i d marcacio do ponto, desde que legitima e verdadeira a Mo
levada a cleite pelo irabalhador;

Il - marcachio sutomatica do ponto, nfo sendo considerada come tal a pré-
assinalaciio de jomada normal e de inlervalos, e desde que reconhecida a
vorreie dos repisinos ao hoal do més, medismle sssinaturg imdividual do
cmpregado interessadn:

IIT - exigénein de autorizacdo prévid pard marcagio de sobro jomada o da
ocotréneia das excecdes referidas gue alterem a romuneracio  final do
ermpregadn;

IV - a alteracdo ou eliminacio dos dados registrados pele empregado.

& T'ereeire - 1*ara fing de lscalizagho pelo Minisidrio do Trabalho @ Emprego, o sistzma
ullermative eleirdmco ory ajuslade deverd estar digponivel no leeal de Trabalbo g deverd
permitir a identificacio do cmprogado ¢ da cmpresa ora acordante, além de possibilitar,
através da central de dados, a extracin eletrdnica e impressa do registro fiel das
marcagtes realizadas pelo cmpregado,

& Charto - Fica sjustado gque eventual alteragfo da Portaria 3732001 por inslrumenos

normativos baixados pelo Fxecutive durante a vipéneia deste instrumento. ndo alterara o
|:'I'I'l'_'-'!vE'II1I'_' acordi,

CLAUSULA DEZ - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS /

As Horas Extraordindrias, isio €, agquelas excedentes da jornada de trabalba de 0% |
horas didrias se ¢ guande irabalhadas, serfio remuneradas com o serdseighe d
icingquenta por cento] até duas horas e, desde que a empresa atenda as ¢ i
Artigo 61 da CLT e seus parderalos e de 607 (sessenta por cento) pelas ET:GIﬂ =5 Iém..-

relagiie ae valor pago pela hora normoal. f II i

':_ / J
Pardgrafo Unico — Fien lacullade u cada empresa adolar sistema H”?{QI_EE__}%;;?J
compenzacio de horas cxtras, com acréscime da lel, mediante acordo colelivo Inméda
com o Bindicato dos Securildrios de Ribeidio Preio, nos termnos da lepislagio vipente.

CLAUSULA ONZE - AUXILIO HI-'.I-'I-'.I(l'..iH

S
As cmpresas que nio fornecerem alimentacdo propria aos scus cmprogados illltgﬁﬂllﬁ:ﬁ-:ff g
da  cateporia  dos  securitirios  obrigam-se  lhes  conceder,  alternativa e ndod
cumulativamenle, vale releigdo ou vale alimentagio, no valor de BRE 2746 (vinle ¢ sele

reals ¢ QUArenld ¢ sels centavos) por dia trabalhado. sempre a raefio de 22 (vinle ¢ dois) & o




vales por més, com o parlicipagdo dos empregados no sen custeio de ané 4%, conforme
determinacio legal. pedendo ser diretamente proporeional aos seus ganhos e observados
as localidmles onde exislirem esses servicos de alimentacBo. As cmpresas que
concederem vale refeicio ou vale alimentagiio com valor [acial superior a RS 2746
{vinle & sele reais @ quarenta e seis centaves), poderfo efetuar desconlos super res
A%, waranlinde, no entanle, aes empregados, o valer liquido minimo de B 20,35 {vinle

reais o drinta ¢ cinee centavos) por vale, O beneficio aqui previso E‘lL‘ldEl‘El sEr
concedide pm feio de cartfio magnético.

§ Primeire - O beneficio previste no "capul” serd pago, excepcienalmente e nas
muesmas condigies, mmbém nos dias em que o emprepgado estiver em goxo de 1énas ou
dc auxilio docngafacidente do traballho até 15 dias;

§ Segundo - O emprepado poderd oprar, por escrito © com a antceedénets minima de 3
{lrinta) dlias, por vale alimemaciio sendo possivel mudar a opedo apos transcurso de 130
(oento o oltenta) dias;

£ Terveire — As evenlugis dilerengas que por lorca da presente Convencdo ocorran
sabre o valor concedide, de um més para outeo, scrfo realizadas, alé o div 15 (quainse)
iy mis subsegquente:

§ Quarto — Ficam desebripadas da concessio estipulada ne "capul” as empresis gue
puserem & disposicio de seus empregados restanrantes peoprios on de terceiros. onde
aojd formecida refeicdo 4 progo subsidiade;

§ Quinia — Mo hipdlese de rescisiio contratual por iniciativa da cmpresa ou do
empregade, cxceto na demissdo por justs causs, oz Vales Releigio/Alimentagiio,
proporcionalments aos dias ndo trabalhados no més. nie poderfio sor devehados a
empresa ¢ nem descomlado qualguer valor relerente ans mesmos. salvo o previste no
“Eap'llt”',

§ Sexto — O wunilios previstos nesty Clinsula nfio terdo natureza remuncratoria, nos
termos da Let 632176 ¢ scus Deerctos regulamaentadores,

CLAUSULA DOZE - AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ

As empresas concederfio ans seus empregados Auxilio Cesta AlumentagBo no
Jdu BE 489,83 (qualrocenlos ¢ sessenla @ nove reals e ollenta @ cinen centavas) por més
em cinco ou até dez "rickers" de valores faciais de. no minmmo, Bh 46,7

seis rEAlS & novenla & nove cenluvos), &, i maximo, de 18% 9397 {novenia o ¢

clavsula anterior. sem dnus para o emprepado. Ao invis de usar o s1sl
a5 empresas pederio conceder o Auxilio Cesta Alimentagiio no valor t
fuatTocentos ¢ SCSSCIE © NOVE Teals ¢ oitenia o vingo centavos), por mis, [pelo skiepa
de cartfo mapnético. A

¢ Primeire — O auxilio previsto nesta clausela sera concehido, ex L-:pmc malmenle,
também no periodo em que a emprepada estiver em gozo de leenga matermidade ou, até
o M T G0 {sessenia) divs, para os casos de auxilio deenga‘acidente do trabalho;

LA




& Serundo - Excepeionalmente para esta Convengiio. as empresas concederfio sos seus
empregados uma 13 Cesta Alimentagio no valor de BE 469 85 {quatrocenios & sessenta
¢ Tmve Todls ¢ oltcnda o cineo contavos) até 28-02-2010, utilizandse os mesmos criténios
constances do “eapur”. Agquelas empresas que ja efetuaram o papamento desta 13° cesta
eum desobrigadas ao cumprimenie deste pardera lo;

g Tereeiro  MNa hipdtese de rescisio contratual por iniciativa da empresa ou do
empregido, weeeto nag duemizstie por justa consg, o Awxilio Cest, proporcionalmente aos
dias ndo trabalhados no més, ndo poderd ser develvido & empress ¢ nem descontado
gualquer valor refarente ao mesmo;

& Chuarto — Oz guxilios provistos nesta Cladvsula ndo toridoe naluress Temuneralorii, nos
termos da Lel n 6321576 e seus Decretns regulamentadores.

CLAUSULA TREZE - AUXILIO CRECHE QU AUXILIO BABA

Mhunte a vigénein da prosente Convenciio, as Empresas reembolsarfio aos seus
empregados, que twnham puarda dos filhas inclusive adotivos, ¢ trabalbem na base
terrilorial das entidaces sindigois acomdanies, para cacde [lho, a5 despesas realieadas e
comprovadas com o sou Internamento eimn creches, matcrnal, pré-cseolar ou instiloigoes
andlopas, de sua livre escalba nas sepuintes condigfies:

1} As empresas reémbolsario aos seus empregados, na vigéncia do contrato de
trabalho, a5 despesas realicgday ¢ comprivadas, mensalmente.

C'riangas com u:l 4] : i meses, rocmbalso in:tcg;l:al' e
Criangas com id ] %:{Eeis} ¢ até 71 (seteola & wm) mescs,

reembolso de s 37071 jrezentns e setenta reals € setenta ¢ um
CenLayvos)

Auxilio baba de sua HFEEEE ha serllo ohservadas as sepuintes condighes:

s Criane id: : [ cu:nmlimitem:m:ﬁgﬁe'ﬂi 87,91
“BEte Pedis e noventa & UM Contavos meés.

W’Lmﬁmi@mﬂ andlogas de sua livee escolha serfo obscrvados as

idade acima de 06 (seis) ¢ ané $3.0a
gle REIIT.014 (ireventos e




Auxilip babd de sua livre escolha serfio ohservadas s ggguintes condighes:

b. Crangas com idade acima de 6 {seis) e #f‘ﬁﬁlﬂnw e Iréy) meses,
reembolse de alé RERIEIS (recenios o desessele tenis ¢ quatorze

CENTAVIS | TNETHSHIS,
& Primeiro — O * * ndo serd alivo com o “au
beneficiario fazer a o eserila {m}ﬂ-ﬂlﬂ' ou babdl. ob

e acerdo com a regra do beneficio vigente.

va ou o rr:::cbimcntn < dupllcld -':.'"

& Tcn‘:&:i.rﬂ%%dn cmpregados de empresas diferentes & e
patronal. ambos 05 ednjuges poderfio habililar-se o reembolsips
limitade, nocentanie, go valor do auxilio cm cada més.

3 LJuarta

I"ara o reembolso de de spesas vom bubi previsiing “caput”, fuz-sc sinds
mn‘ppmum;rm do vi pal de emprego cnire 4 baba ¢ o cmpregado da
A ofissional de trabalho repularizada, hem

ionan que a concessén da vantagem comtida nessa

afis primeiro ¢ segumdo de artigo 389 da CLT. da
al do Departamento ‘Iacioﬁ%égurmqa e
J[ Fde 24.01.69), bem comg da Portaria n2 3206

CLALSLLA CATORZF - AUXILIO - FILHOS EXCEPCTONAIS OU
DEFICIENTES FISICOS

-

Durante a wvigéncia da presente Convengiio, as Empresas r-:.:umbl_:u!ﬁm‘ﬂ})/ﬂu:: SU1E
empregados que tenham “Nlhos excepelonais” ou "deficientes fisicos™ quc Cf?:!ijﬂll‘.l'l
cuidudos PLTMANCTECs, ou deles tenham a puarda judicial, sem limite di -/ desde
que tal condigho seja comprovada por atestado Tomecido pele INSS ou 13!11[5 |
ele auterizada, ou ainda, per médico pn:rtmubntb a Conwvenio mfumdq pela Emp -m_
com os mesmos valores ¢ procedimentos previseos na claonsula auxilio L-F'!:LFI'H'.'A. ﬁ:tl‘l:—l

CLAUSULA QUINZE - QUALIFICACAQ PROFISSIONAL T ;lf .

As cmpresas deverdo priorizar a Qualilicagio Prolissional dos seus En&pr«,g.idu:-._.
clerecendn Cyrses de Microinformatica:  Proceassador de Tewwes cfon Planilha
Eletronica, para aqueles com mais de 1 oo de servigo, de acordo com s
planejamenta, possibilidades ¢ condigdes.

CLAUSULA DEZESSEIS - REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL




Mo caso de fechamento de estabelecimento {filial, sucursal, inspetoria), no periodo de
vigingia desta Convengiio Coletiva de Trobalho, a cmprosy aocord com despesus
realizadas pelos seus emprepados dispensados sem justa causa a partir de 01012006,
até o limite de 125 27860 (quinhentos & selenly ¢ allg reais B SESSEnla cenlavos) com
Cursos die Oualificagdo o/ou BEegualificacfo Profissionsl, minisirados por cmpresa,
entidade de cnsino ou entidade sindical profissional. respeitados os critérios mais
LTI ERET e

§ Primeiro O ex-empregado terd o prazo de M (noventa) dias, contades da data da
dispenssg, pury regquerer da empresa a vantazem cstabeleoidy,

§ Segundo — A empresn eletuars o pagamenio, diretamente 4 empresa entidade ou
prisladory dos scrvigos, apos meecher do ex-emprogado, o5 seguinles mlomagdes:
identificacdo da entidade promotora do curso. natureza, duracfo. valor ¢ forma de
pagamento do curso.

§ Terceire A cepresa poderd optar por fazer o reembolso a0 ex-empregade ou ao scu
Sindicato da Classe. Um qualquer das hipdleses o ex-empregado devera comprovar o
paszamenlo & Empresd,

CLAUSLLA DEZESSETE - QUALIFICACAQ TECNICA DE DEMITIDOS

Para todos os empregados demitidos sem justa causa que formal e expressamente .
manilestaremn, dentrix de 90 dias da demissdo, o desejo de participar de curse de

qualificagio téenieca de que mata a Resolucdo CWAF n® 1132004, serd garantida. por

wma inica ver, a sua participagio no curso, de acorde com os critérios gue vierem a ser

clerecidos pely empresy, desde gue o demitido wenba irabalhado nyg empresa por mais da

I (wm) ano ininermptaments @ que s restrinja somente &5 ireas dercrminadas pela

relerida Resoluglio CNSP,

CLAUSULA DEZOITO - VALFE TRANSPORTF.

A empresas concederdo o vale-transporte. ou a scu critério o scu valor correspondents
por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia uril de cada més, em
conformidade com o inciso XXV do arlize 72, da Constitigio Federal, e, 1ambém, em
cumprimenio ds disposigics da Lol n® 7418, de 16 de dezembro de 19835, comm g redagio
dada pela Ll n® 70149, de A0 de novembro de 1987, ¢, ainda, cm conformida -:c:ﬁl\q\
decisfio do CUTST no Processa TST-A A-36636047.3 {ACSI, publicas L
07,0898, seqde 1, p. 314, Cabe ao empregade comunicar, por cscrito, a
alteracdes nas concicdes declaradas inicialmenta.

T P
r a . . - | i
Parigrafo Unico — O valor da participagio das empresas nos gastos de deslgeaménto /1
do empregade serd eguivalente 4 parcela gue exceder a 6% (s2is por cenue) ﬂnlim'iq.- /
basico, Tal desconte serd aplicado sobre os dias de coneessdo dos vales. 0/ AV
) _.-I"":"'—.
._7_'_,.-_'.-7'

s —i

L

CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO DOENCA

O emprepados que ndo Deerem jus 4 concessfio do ansilio-doenga, por ndo erem W AGIT-
completucly o periedo de earéneia exigide pela Providéneis Sevial, receherdo dda o : -+

Empresa o valor do Auxilio-Docnga gue seria devido hipoteticamente pele INSS, sobre f0 f
seu salario de contribuicdo, pelo periodo de winta dias. ,-’hv'/? \ I.:II |
L -"; ..1‘ FF] At 3 r




CLAUSLLA VINTE - {.'{.'l.‘ﬂI'l.-l-'..‘b'lliih'l'h{:,'.aﬂ DOy _-‘L‘[Tﬂ]_.IU—DUExCﬂL,
ACIDENTE DE TRABALHO E 13 SALARI.

MNa hipotese de concessio de auxilio-docncafacidente de imabalho  pele INSS,
devidamente avalizada por médice da Dmpresa, lica assepurada ao empregade wma
complementagdo do valor doe beneficio até & romoneragio mensal o gue (ana jus e
estivesse em atividade.

% Primeiro - A concessio da complementagdo provista no “eapul” desty cliusula, serd
devida par um periodo mdximo de U6 (seis) meses. para cada licenca concedida. desde
gue o Cavsa da Doengs ou do Acidenie de Truhalhe que originon a nova licenga seja
difcrente dals) antonor (es);

§ Sepunda - A complementagio serd lambém devida com relacio ao 13 salano,
quando dio seu pagamenta, observado Igualmenle o pericdlo maxima de 06 [seis) meses
para cada licenca concedida;

§ Terceire - Os cmpregados gue nde flzcrem jus 8 coneessio  de auxilio-
doenca‘acidente de trabalho por serem apesentados, porém com vineulo cmpregaticio,
gue por odo ferem o diredte ao reechimento, cumulativamente, da aposentadoria e do
auxiliv-docneafacidents de trabalho, receherfo a complementagio provista no “capul”™
no valor correspondente a 100% da remuneragfio mensal. Aplica-se a este paragrafo a
restricioe catabelocida no pardgrafo primeiro ¢ a coneessdo do pardzralo 29

§ Carto — As Fimpresas gue j8 concedem o henelicio agqui previsto, quer diretamente

ou atravds de Previdéneia Privada, ficam desobrigadas du suu conueessfio, respeitando-se
05 CrBérins mais vantajosos.

CLAUSLLA VINTE E UM - SEGURO DE VIDA E ACTDENTES PESSOAIS

A mpresus lariic, 25 suns expensygs, Segone de Vida e Acidentes Pessoais, a favor dc
sens empregados parantinde indenizacoes no valor de BE 3713317 (irinla &

cento & trinta e trés reais e dezessete contavos) para © caso de morle nal
FT0EET (rioda e sete mil, pento ¢ nn i s e devessete centavog] para

de mvalidez penmanenic ¢ de BS 74 266,36 (sctenta ¢ guatre mil, dueen
sels reads @ Irinla e seis centavos) para o caso de morte por acident
correspondente a0 maior saline nemmativo da calegoria de que e
Salario Normative £ iso Salarial para cobertura das despesas de funcral.
aguem gy elehivamenle desembolsur, medianle eletiva comproviagio. It"‘i,
Pardgrafo Unieo — A abrigacio prevista nesta clausula ndo sc aplica s Ei_":‘l'pTl'E"sas gue
Lenham Teile seguro nas mesmas oo Lomdiciies SUperoTes.

CLAUSULA VINTE F DOIS - ASSISTENCIA MEDMCA EAOL PLAN) DE
SAUDE

As empresas assegurario Assiseéncia Médica efon PMlano de Sadde aos scus cmpregados,
eom o putlivipucio destes nooseu custeio, leda de aconda com os eritérios que vierem a
ser estabelecidos pela empresa, sendo facultado ao empregade soa adesio,
e
AT
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§ I'rimeiro - O empregado gue, até 21,12 97, ndo participava do custelo da Assisténcia
Meédica efou Plane de Sabde, ja existente nas Empresas. continuard a gosar desia
vantagein;

§ Segunde - O cmpregado dispensado sem justa causa tem estendida 4 vanlagem
deserita no “caput™ contade do primeiro din segeinte a0 de limo din do eleivo
Lrabalkhee:

a) com até 3 {einco) anos de trabalbo na mesma empresa, por mais 3 mnda) dias;

b) vom muais de 5 (eineo) e até 10 {der) anos de trabalho na mesma empresa, por mais
G0 (seszental dias;

&) aeima de L0 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, por mais 90 (noventa) dias,

§ Terceire - A conlar do vencimento de cada praze de extensdo estabelecido no
pardgrato scpundo supra passario a fluir os pravos previstos oo § 1" do arlige 3 da T e
08, para a hipotese de o empregado dispensado oplar pela conlinuidade da
assislénels maédica na torma do “caput”™ do art. M da referida |ei.

CLAUSULA VINTE E TRES - SEGURO DE VIDA DO APOSENTADO

Enquanto wigorar a  presente Convengio, s empresas gque mani@m com seus
ermpregados seguro de vida em grupo sc obrigam a manter o segure com o3 emprepados
que venham a se aposcentar, desde que nao dispensados por justa causa e que nike Lenham
sido aposentades por invalider, passmdo os aposentslos o pagar a lodalidade des
preérmios dewideos,

Pardgrafo Lnico - Para fins de gquitacio dos prémios devides, as Umpresus [meeeriio
ok gposenlilos camds de pagamento ou adotarde critéries equivalentes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABONO DE FALTA DE ESTUDAN

Mediante aviso previo de 48 (quarenta e nilo) horas, dado por escrito, SET, abn u.,l e
desconio, a auséncia de empregado no din de prova cscolar 1."|J]'.I.t_tllL'IHEL por Iy i
nos digs de prova de exame vestibular, quando eomprovada al tinal Idﬂﬂ;\f- '

CLAUSULA VINTE E CINCO - ABONO DE FALTA PARA | ."II JI
ACTHMPANIIAMIENTO DE FILHO (A 'a~ / I / !
1\ d ";-;_ i
Ficam sbonadas us auséneias do empregado (2) nos dias de internacio de fithio menor de
|8 {dezoito) anos. comprovadamente através de atestado médico e limiados a 2 {dois)
dias por ano, sem limite de idade em case de Rlhos portadores de deliciéneia fisic,

CLALSLLA VINTE F SEIS - ATESTADOS METHCOS

A austnein do cmpregado por motivo de doenca, atestada pelo médico da entidade

sindical ou, cm cases de emergéneia e ou tatamento denticio, por seu dentisla, serl e

y R\ J{-‘d."i

alwinada inclusive para os ing previsios ne arlige 131, ilem II1, a CLT.
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CLAUSULA VINTE E SETE - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incizos L [T ¢ III do arligo 475 da CLT, por lorga
da presente Convenciio, Ream ampliadas, respeitados os critérios mais vanlajosos, nes
Sﬂgujlllﬂﬁ ([ R IHREN

[ -5 [cinen) dias (teis consecutivos. em case de falecimento de conjuge, sscendente,
descendenle, mfio ou pessoa gue. comprovadamente, viva sob sua dependéneia
SConnmica;

11 - 5 {einca) dias leis consecutivos, em virtude de casamento:

HI - 5 (cineo) dias dtels conseeutivos, em caso Je nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana de vida do filho:

IV - | {um) dia para doagdo de sangue comprovada a cada 12 (doze) meses;

V- nos termos da Lei n® 9853, de 27.10.99 (DO 28, 102949, quanda o empregadao tiver
LU LOTIPHTELET S 1A

§ Primeiro — Lneende-se por ascendentes, pai. mac, avos, bisavds, ¢ por descendentes,
[Thos @ netos, ne conformidade da lei civil:

§ Segundo — O emprepade que comprovar a adogio legal de Nhos terd sua auséncia
abonmdy por alé 5 dins Qleis e conseculivos.

CLAUSULA VINTE E OI'TO - AMPLIACAQ DA LICENCA MATERNIDADE

A duracdio da Licenga Matermidade previsty ne inciso XV do art 7" da CF
prorrogada por 60 (scssenta) dias, desde que hajy o adesiio expressa da
Progruma Umpress Cidadd, institeido pela lei 11.770 de 0909200
solicitagio cacnta da empregada até o final Jo primeiro meés apds o parto.

R o
§ Primeiro — A prorrogagdo da licengs maternidade terd inicio no dig imediatam
pesteriar ao términe da fruicio da licenca de que se trata o meiso XV do egpur 4
7*da CF. o

g Tt T

& Scpundo — A emprepada gque adotar ou obtiver a guarda judicial para lins de adocio
de crianes Fard jus 8 prorrogacdo relerida o Megprs”, desde que requerida ne praco de
30 (trinta) dias apos a respoectiva adogdo ou sentenga judicial.

§ Terceire — A concessfio dessa amphacdo fica condiclonada 4 plena vigénein <do
incentivo fiscal. em favor do empregader, de que fralam os artigos 3 e 7" da Let 11,770
el CP 008 20001,

CLAUSULA VINTE E NOVE - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGD

Ciozardo de estabilidade provisdria ne emprego. sulvo por motivo de justa causa, ou
acordie reseisorie, com assisténcia do Sindicato dos Securitdrios, pard demissio;

- Giestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenty) diss apos o término da pe—
licenga matcmidad; ]
- lfai: o empregado, até G0 (scssenta) diss apds o nascimenta, com vida, do filhe, ]
mwlismle cormproyaciio: | A
Iy
[
]




- Adogiie: o pal cmapregado que comprovadamente adotar eriancas com idade de até DR
foite) anos, por O {sessenta) dias conlados o parlir da data de Termoe de Adogtio;

- Giegstunie Ahorio; A mulher. por G0 (seasenta) dias, contados da data de liberacio
médica para retorme ao trabalho, em caso de aborte ndio provocade e devidamenie
comprovada por alestado médico, confinms legislagdo pertinente. recomendande-sc
eomunicar 8 Empresa o seu estado de gestagio, tio logo dele tenha conhecimento;

- Docnca: por &b (sessenta) dias apds ler recebido alla médica, v empregado que lenha
licadio alastade do trabalho por fempo 1gual ou superior a scis mescs continuos:

- Alistade: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até i (sessenta) dias
depois de sua desineorporigiio ou dispensa;

'—".|\1|;15¢nladd_:-1'i:r Os cmpregados ¢ as emprepadas optantes pele FGLS, que hajam
completado 5 (cinco) anos de servico na mesma Fmpresa, desde gue estejam a dose
(12) meses de adguirir o direle 8 gposentadonsa por lempo de contnibuigiofdade,
proporeional eu inlegral, bem comoe aqueles e aguelas que. respectivamente, hajam
completado 28 (vinte e it} e 23 (vinie @ 1rés) anes de servico na mesma empresi ¢ gus
esejamn a 24 (vinte e quatra) meses de adguinr o direiie & aposeniadoris por tempo de
conirbuigdoidade, proporcional ou intcgral, nos tormos da lei em vigor. nfo poderdo
st dispensados, salvo por motivo de acordo rescisdrio, fala prave ou motiva de forca
maior, até que venham a complelar o fempo de contnbuigiio ¢ o idade minima
mchspensdvers 8 aguisivio do direito & aposentadoria por tompo de contribuigio’idade.
proporcional ou integral.

& Primeire - Apds completado o direito & aposentadoria por empo de
contribuicio/idade, proporcional oo inlegral, o empregado ¢ o empregada oplantes pelo
FOTS posleran ser dispensados unilateralmente pela Empress;

§ Segundo — Atendidas as condictes do Pardgra o Primeine, qlmnn;lu/é/;@m 3

cpregadas da Emprn:'a.i desligaremese  definitivamente. Lf astameto
exclusivamente por motive de aposentadoria, proporcional ou intggral, sérd pamm

ahomer eopeivylenle § sua Oltims remuneragdo mensal. As Emplc as quyg jat
beneficio mater ou equivaleme ficam desobrigadas do -:umpnme':li o desta vant

4 Tereeirn — A eslabilidade provisdria de 12 (dosed meses -1|' I lri!'ll::l ol
Aposenladona, somenle serd adguinda se o empregado bene ciado coifimCar &
cmpresad por escrite, com data e sua assinatura, mediante protod _T.||mdn pela
Bipresa, porante, sem efeiln reiroalive, devendo ainda apresentar 8 cmprosg 0o prago
my=imo de 30 (rinta) dias dteis, a4 contar da data da cnoeea, 8 documentagio

comprobatdria da aquisicdo desse heneficio junio & Previdéncia Social.

B

CLAUSULA TRINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O cmpregado dispensado por iniciativa do empregador e sem justa causa entre jangiro @
junho de Z06 Tard jus a uma indenizagio adicional, sem noluness salanal, conlome
nbaixo;

- Acima de 10 anos de elelive servige no mesma empresa — 0,5 saldrie
- Acimy de 20 anos de efetive service na mesma cmpresa 1 zaldrio

- Acima de 30 anos de efetive service na mesma empresa — 1.5 saldrios




"ardgraln Unico — icam dispensadas do cumpriments destn Clausula as cmpresas qua
J4 coneedam beneficio eguivalente ou superior ao aqui estabelecido.

CLAUSULA TBIHTH E UM - PROMOCOES / BENEFICTOS
PREYIDESCIARIOS

A coneessdo de beneficios previdencidrios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa)
dias nde prejudicard o direito 4 promociio e nfio imerromperd a contagem do tempo de
servivo, para ode e qualguer efio,

CLAUSULA TRINTA F OIS - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATL AL

Ay Dimpresas Geam obrigadas 8 pagar as despesas cfetuadas pelos cmprosados que
torem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigns.

CLAUSULA TRINTA E TRES - DISPENSA DE AVISO PREYIO
O empregado demitilo ou gue vier o pedir demissio serd dispensado de gualgquer
anus do aviso preévio, bem come ficard a Empresa exoncrada do papgamente dos dias

restantes nfo trabalbades, no momento em que o empregado comprovar a obtenclio de
o celacuyiio,

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - FERIAS PROPORCIONAIS

O emprepgado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o séu col atn;,l
trabalho lara j Jus leérias proporcionais de 112 qum dose avos) par cadd ms omiglel
di cletive servigo,

& Primeire — Pary eleno desty Cliusula, ¢ considerado mds -mmp el ?/L, bbufz ;
poriedo izual ou superior a 13 {(quinze) dias de trabalho eferivo:

4 Sepondo - Fica [culiado ao empregado regquerer o lraciongmenio lin urfi-'l‘f'- Teriis wm
dois pericdlos, desde gque aeordado com o seu empregador, © observados os limites ©
condicdes da lepislacin vigente. Iica a critério do empregador o pacamento das férias
integralmente no primeirg periodo, ou proporcionalmente a cada um dos dois periades,

CLAUSULA TRINTA E CINCO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas gue exigirem o uso de aniformes para os seus empregados. ficam
responsdveis pelo seu lmecimenie, sem Gnes pard 95 mesines,

CLAUSULA TRINTA E SEIS - DIRIGENTE SINDICAL — GARANTIA DE
EMPREGO

TEm a garantia de empreps os sindicalistos securitirios eleios paa as Direwwrias do
Sindivatg Prolissional dos Sceuritanes, da Federagfo Macional dos Seeurilanos ¢ da
Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédite (Pardgrafo 37 do
Al 543 da CLT e inciso VT do Arl. 8 da Constituiciio Federal). :
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CLAUSULA TRINTA E SETE - RESCISAQ DE CONTRATO DE DIRIGENTES
SINDICAILS

Mas rescisdes coniraluas de dingentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por
motive de encerramento de estabelecimento da lmpresa, na base lerritorial do Sindicato
Profissional. ser-lhe-d devida, pelo mandata, uma indenizagio comespondente ao valor
der saldrio por ele entdo pereebido, multiplicado pelo nimero de meses que restarem
pars « lEmuino do sen mandato.

CLAUSULA TRINTA E OITO - FR EQL ENCLA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, ss Cmpresus imlegrantes da categoria
geomamics, represenladas pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livee a seus
cmpregados em exercicio efetivo nas Direlorias do Sindicalo dos Securitdrios, da
Federacdn dos  Securilirios ¢ da Confederagio Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito, até 7 (scte) membros para o Sindicato e 7 (sete) para as Federagdio
¢ Confederagho, limitado a um empregado por Empresa ou grupo de Cmpresas @ por
Entidade, s quais gozario dessa franquia sem prejuizo de saldrios ¢ do cédmputo do
tempo de servigo, ¢ de todos o8 direiwos legais & convencionais,

CLAUSULA TRINTA E NOVE - ABON( DF, PARTICIPACAQ SINDICAL

As bmpresas nlegranles do culeporia econdmiva abonario, durante a vigéneia da
presente Convengdo, alé 03 (rés) dias de auséncia ao servigo. de um emprepado por
cmpresa, ou gripo de empresas. que participar de encontros regionais, estaduais o
nacionais ¢ congressos promovidos  pelas entidmdes  sindicais  representativas  J
categorin prolissional,

CLAUSIHLA QUARENTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCTAL

Az empresas descontariio de todos os sens empregados, beneliciados com esleTmmmg
coletiva, (11 (um) dia do valor da remuncragio (Salirio + Anuénio desetntinuado

wnlevipagdes conoedidas cm 2013, ."r u ,r'lr
4 I'rimeiro — O Sochcale Profissional declura que o desconto de gque l{'tlltl Alu cliisul
[l desejo da catemoria manifestado em Assembleia Creral I-Z:-:trmrdindﬁ_ia., q'apecial 1;?{-&
convacada, nos eemos do arl. 612 da CLT, combinado com pardgrafo 2° -:Ll'l.qL url.. {‘_!_ Jo
mesmo diploma consolidado ¢ de acordo com as premogativas do Sindicato provisths
letra “¢™ do art, 513, da CLT ¢ art. §° incise IV da Constituicdo Federdt deelarando
dinda que a decizdo da Aszsembleia levou em conta o Acordio B NY TRY960-3-5P, do
f-;uj'.-remn Teibunal Federal, no qual leon enfendide gue o desconlo Assisiencial poda
ser exigido lanlo dos s0ceios quanto des ndoe socing do Sindicano;

4 Begundo — i cariter exeepeionul @ exclusivamente pard o cxereivio de 2016 ¢ pura
uumiliar com as despesas dos scrvices aszistenciais, seciais e recreativos do Sindicato
dos Becuritarios do KiboirZo Preto, nlio servindo, sob qualquer pretexto, coma muotivo
de reivindicagdo em negociagdes [uturus, as Emprosas commbuiriio com RS 130,38

s 1 " '
CLnLo o wmra

efetivo em (AR 5201 44
o

Feals ©ocinguenta e aito centavios), por empregado sindicalizado ou ndo,
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& Terceiro — ¥ recolhimento dos valores mencionadas no “eaput”™ e pardgrafo 2%, serd
teito pela entidade empregadorn em guia propria do Sindicate Profissional, alé o 2° dia
il wpos o desconto, direlumente na Tesourana da entidac e situada na Bua Vieenfe de
Corvallo, 479 = ¥ila Scikas -~ Ribeirdo Pretoe™1P. ou junce & Caixa Boondmica Federal,
Ribeirioe PretodS0, sendo de inleira responsahilidade  desse Sindicmlo gualyuer
pendéncia judivial oo ndo, suscilady pelo cmpresadae, decorrente desta disposigdo.

4 Duarto — Os empregados gque fmam conlrylacdes douranie o decorrer de 2005, o
desconto citade no capuat zord de acordo com a proporcionalidade do periedo da
CORVERCio.

CLAUSULA QUARENTA | M- [Z-[lh"l'li[lil]l[}.’.i[] SIMIICTAL

Ax empresas necolherfio ald o 37 dia @il do més de Abrl de 2316 o valor comespondente
a 1730 jum trinta avos) da remuneracio de cada um de seus empregados relativo an més
de Marca de 2016, conlorme previste em L,

§ Primeire  Os empregados portadores de registro nos respectivos conselhos de
prodissionais lTheris somente poderio faeer opeiio da contmbuigdo sindical anual parg
aouelas calcxonas quande cxercerom cofetivamente na cmprosas ecmpreeadora fungdo
irual e compativel com essa qualificacdn e de acordo com o titulo que possuem, nos
Lerrrid die artign 385 da CLT

% Segunde  Exercendo, wdavia, tais emprepados, atividade diversa daguela que
permite sua formacio, a empresa empregadors serd obrigada (artigo 582 da CLT), no
més de margo, fazer o desconto da contribuigio sindical sobre a remuncracio que
percebem o3 empregades e recolher o faveor do Sindicoto dos Securitdrios, que
represenia loda o calepons proponderante {artime 585 da CLT).

CLALSULA QUARENTA E DOIS - COMISSAOQ DE CONCILIACAO PB,E’F‘I

A partie de janeiro de 2010, as Fmpresas representadas pelo Sindicato Pateogdal,
inslilar Comissdes de Coneilisgdo Prévia, de composigio parldria, com

dos empregados ¢ dos empregadores, com a atribuicdno de tentar conciliar o
individuais do trabalho, nos teomos da Lei n” 94938 de 129012000 e denjais
u serem madlas em Convengdio eu Acordo Colelive de Trabalho w]'lmﬂ,lm ; & .-"

I"ardgrafo Unien — As comissdes releridas no “rapul” cesia |.,|£|u¢.|,i]ir ﬁu‘il‘::/
|
constituidas por empresa, grupe de empresus, oo ler cutdler nlersindica]., k™

CLAUSULA QUARENTA E TRES - COMISSAQ TEMATICA — AVALIACAD
DE CENARIOS

A BMPrEsas, & seu CTibEr, manlerdo o comissio lemalics, em dmbin Inlerno on nas
Emidudes Sindicais Pawonais, visando 8 realizaedo de reunidos com o8 mopresenlanles
das entidades sindicais de emprepadios.

CLALSULA QUARENTA F QUATRO - INFORMACOES DE DADOS
FUNCIONALS




As cmpresas, a pedido do Sindicato, pura [ins estatisticos, fornecerio listapens Je seus
empregados, da base wrrilonal do Sindicato acordante, contendo nome. fungio, data de
aurmigsiie ¢ local geografico de crabalha,

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DLA DO SECURITARIO

ea realmade que a 3° (terceira) segunda-leir do més de Outubro serd reconhecidy
como "0 DIA DY SECURITARIO", o gual sera considerado como din de repouso
rermunerada e compulads no tempo de servigo para wrlos os eleilos logais.

§ Primeiro - {1 descumprimento da presente Clansula implicard na muolta de valor
correspondente a 50% do maior piso salarial e serd paga em luvor do empregade, lopo
apds a lommal ¢ devida comprovagio,

§ Segundo - A Fmpresa devera comprovar o pagaments da mulia perante o Sindicato
dis Fmprogados,

§ Terecira - Nao se aplica a penalidade agui previsla na hipolese cstabelecida no
pardgrato primeiro da Clansula (htavy - Jomada de Trabalho Semanal

§ Quarta - Nas hipoteses de regime de lurnes, o “Dia do Sceuritdrio™ poderd ser
compensado numa segunda ou sexla-foira, desde que, dia atil, a eritério das parles,

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Cr empregador devera tornar disponivel ao empregade comprovante de pagamento de
salanios, com discriminagiio das impertdneias pagas ¢ dos descontos efetuados. e Lais
comprovantes deverd constar a identificacdo da empresa e do empregade,

Parigrafo Unico Do referido comprovante deverd constar também 4 imporingia
relativa ao deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido i Conta
Vinculada o empregado optante. conforme estabelecido na primeira parte do artigo 17
da Lei 8.036 de 110590 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto 0™ 99.684 de
LRI

CLAUSULA QUARENTA E SETE — DESCONTOS EM FOLHA ff’—““\

o |
Ay Bropresas  podetdo, mediante aulomizagdo dos empregados, ofetnar d -.,{:.mpc’.".:m
folha de pagamento no limile mdximo de 30% (trinta por cento) da I‘ErT1IJrI¢,'.:,f-;I.I,‘.qI5_t1"']E_{|.HI-ﬂ?L
mensal disponivel para o empregado, noes wermos do gue dispde o arlige 2 pa»fag_raﬁn o
do Dxeereto Federal 4840, de 17002003, ' /

.f 2 -"

§ Primeiro O desconto de consignaglies voluniirias aulorizadas pelo Lrlub_rbu ﬂ%
como  parcclas relativas ax  mensulidades  sindicaiz de emprepados  associmi
financiamento das despesas de estada na eoldénia de férias do Sindicato, ouiras despesas
comseguenles de promocdes de orpdos de classe, emprdsiimos consignados. plano de
safide ¢ odontoldgico. deverfio ser somadas pars fins de céleulo do limite estabelecido
pelo “caput™ desta {_';I;iusu]a}_ e =
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§ Segundo Case g soma dos valores a screm descontados cm determinado més cxceda o
limite permitice, o valor excedido deverd ser descontado nos meses subsequentes, alé
i or empregado argue comn a elalidade dos valores devidos,

4 Tereciro Corm o Dnebiclade de adeguar o valor dos descontes alualmenie aotoricdos
welos croprogados ao Iimitn: catabelecido por csta Clausula, as Empresas poderie. oo
wriodo de D10 2006 2 31222006, readequar os planos de satde e odontoldgico de

foidins s seus n‘mrmgud-.:ﬂ:. L dt‘ptml-.,nh. g a0 valor dos sulimios por eles recebidos, semoa
neecssidade de gualquer anuéneia,

CLAUSULA QUARENTA E OITO - CORRECAO DE CLAUSULAS

s valores fixados nas clausulas econdmicas da presente Convengdo serdo corripidos
aulcralicamenle nas mesmys épovas @ buses dos salarios dos empregados, sejaoem
dovorrénein de imperativo legal oo de recomendagio coleva.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - HOMOLOGAGCAOQ

Nos casos de pedido de demissiio ou <de dispensa de empregado, as empresas se
uprosentario pata eletiva homologacio o gquitagdo das veorbas rescisorias, quando
cabivel, nos prazos ¢ demais condigies estabelecidas no artige 477 da CLT. com a
reclacio dada pela Tei n® 7855, de 24 de Oufubre de 1989, & na conlormidade com a
Instrugan Nomuativa MTE/SET n® 13 de 145072010, sujcitando-se 85 penas da lei se
houver culpa na inohservineia dos prazos.

& Primeire — As cinpresas comunicardo ao ox-cmpregade ne prago maximo de 3 (wés)
dias anees, o dia, hora e local da homologacio:

§ Sepunde — No caso de ndo comparccimento do ex-cmpregado para homologacdo, as
empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e desobripadas das
rmullas & cominggdes legais, obngando-se o dredio homologador o emalir comprovamie
du prescngy duy cmpresa

CLALUSULA CINQUENTA - QUADRC DE AVISOS E DISTRIBUIC:
JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS 1
f f
Ax Pimpresas ompregadorns, a sen critério exclusive ¢ desde qlltr!i-ﬂjﬂ ﬁfﬁﬂiu e
interesse para todos os empregados, poderdn afivar no sen ql.l'idn;i de avisog,
virculares e boleting recehidos dos Simcheates ofou da Feder q:,.u-:_!-,-' Prih l-.m]"i'L
(FEWESPIC i, devidamente azsinados para conhecimento dos scus Emr.:imt ados, J‘
N S
% Primeiro -~ Az Empresas poderdio permifir que os jornais e prospectos informativos
do Sindicatn sejam entregues diretamenie aos empregados na portaria da empresa;

& Segundo - As Empresas. 2 sew critério exclusivo e desde gue seja julgado de
interesse para seus empregados em comum acordao com a Penespic & os Sindicatos,
poclerdio permilic g divelgaedo de midia clerdnicadvirtual (o-mail, jomois. pantlelos c'iou
similarcs) através de sua rede local (intranet ou qualguer nove recurse tecnoldgico),
leando salvaguandado a proteciio de seus sistemas (harlbware ¢ sollware), (e gue niio
servird de motivo pars penalizacio de qualquer compregada.




CLAUSULA CINQUENTA E UM - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONYENCAQ

Se violada qualquer Clausula desta Convengiio. ficard o infrator obrigado 4 mulia no
valor de €% 4317 {quarenta ¢ rés reais ¢ dezessete centavos) a favor do empregade,
que serd devidu, por agBo. quando da execogdio du decizde judicial gue tenha
reconheeido a infraciio. qualquer que seju o ndmero de empregados participantes,

§ Primeiro - A mully agui prevista nae se aplica cumulativamenle com & multa prevista
na Cliusula Dia do Sceuritario:

§ Segundo - Fica osclarecido que ox valores pugos a tiulo de multa por
descumprimento de Clausulas du presente convengio ndo inteprardio, pam nenhum
efeito legal, o remuneragdo do emprepado.

CLALSULA CINQUENTA E DOIS - INFORMACAQ SORRE SATDE

AL cmpresas, a sen eritério, divulgario na vigénela desta Convencdin, materiais
informativos e relalivos & manutencie e melhoria da saide de seus empregados.

CLA USLULA CINOUENTAE TRES — EXTENSAD DE VANTAGENS -
RELACAQ HOMOAFETIV A

As vanlagens desta Convenglio Coletiva de Trubalho aplicdvels aos conjuges dos
empregades abrangem o8 casos em gue 2 unido deeorma de relaclio homeafetiva esidvel,
devidamente comprovada,

Pardgrafo Unico — O reconhecimente da relagio homoafetiva estdvel dar-se-d com o
alemimente s iguals requisitos  observados pela Providéneis  Social, consoante
disciplinam o art. 43 da Instrugio Normativa INSSPRES. N° 45, 06082000 (1201 de
110820010,

7

\

CLALSULA CINQUENTAE QUATRO - VALE CLULTURA

As cmpresas concederio lacullalivamente aos seus empregados. que peruﬁ?-u:m
remuncraydo mensal até o limite Jde 5 (eince) saldnos minimos uacjnnaiqf

compreendido o salirio-hase acrescido das verhas fixas de nawrera ».:ﬁ:mul v Vale-
Cullura mstituide pela Lei no 122781, de 27122012, regulamentado tla:,]e.:- Dlpcr.cr
8.084. de 267082015, IN MINC n, 022013, de 06:09/2013 ¢ Portaria I'\l:l!Nl'. .'” R0
JA2013, no valor dnico mensal de [£5% 3977 (cingquenta & nove reai: 'x_ fmt .

cenlivos), sob a forma de carfio magnélive,

§ Primeiro — O fornecimento do vale-cultury depende de prévia accitagdo pelo
emprepacds e nio lem nalureza remuneratoria, nos termos do o 11 da Fei 12,7612012,

§ Segundo - ) empregado usudro do vale-cultura poderd ter descontades, de sua
remuneragio mensal, assim gue entendida come o salario-base acrescido das verbas
lixas de nolurces salarial, os sepuintes percentuais sobre o wvalor .;]u '.-al-;;-uultu]:!_-.u_
cstabelecidos no art. 15 do Deereto o, 8.084, de 26:08:2013, coma segue: ,- Fisah

-




I ate um saldrio minimo - dois por cento;

I acima de um saldrio minime e aé dois salarios minimos QualT POT CERly:;

T —acima de dois saldrios minimos ¢ até trés saliarios mmimos — seis po cento;

V1 —acima do trés salidries minimos ¢ a1 quatro salirios minimos — vilo POF CENILG
¥ —auima de quatro saldrios minimes ¢ até einco saldfos minimos — dez por cento:

§ Tereeiro - ()} salifo minimo o ser considerudo, para efeite e desconto, ¢ o valor
correspondente ao salario mindmo nacienal.

§ Quarto — As cmpresas nos lermos da legislagao citada no “caput™ providenciardo sug
huhililaghie como “entidade beneficidria” do vale cultura, junto & seeretaria do Fomento
¢ Incentiva i Cultura (SEFIC) do Ministério du Cualmra

& Quinto - Lsta thlu-;.ufawiqn-rurt] no periedo de 01012014 4 317122016, walva se
antes desse prazo o incentivo fiscal previsio no art. 10 da Lei 12.761/2012 ¢ nos artigos
21 e 22 do Deereto 80842013 for revogado. hipotese em que a concessan do benelicio
Vale-Cultura cessard imediatamente.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - ARRANGENCT A

Fata Convengdo abrange 1odoes os empregados dgnaﬁ.mpmqai de Bepuros Privados,
i v-:'- a5 umr.lclras CTATY Jm v vida e gue m sido aulorizadas a
-:-peﬁr,- lum com dem:m ¢ mentar de  Hessgguros de

Capitalizagio, l:--l=:||::I lecidas no municipio de Ribeirdo Preto.
CLAUSULA CINQUENA F SEIS - VIGENCIA

A presente Convenglo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 01 de janeirn de
2014,
sig Paulo. 171 de leverciva de 2014,

SINCHEATO 130 TRABALHADORES TM EMPRESAS TF SEGLROS PRIV A s E DE
CAPITALIAACAD, [ DE AGENTES AUTONOMOS DU ":-I-hllﬁ_f_}':r FRIVAIMIS, E DE
CRETNNEY, E EM EMPRESAS [ ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABCRTA F
FRUHADA. L EM CLUBES DE SEGURDS, E EM  ADMINISTRADORAS E
PROMOTORAS 13E SEGUROS, E EM EMPHESAS MA AREA DE SEGL ROS, B EM
EMPRESAS M REGULACAC 1E SINISTROS, F EM EMPRESAS DE CXECL LA DE
VISTORIAS PREVIAS T EM EMPRESAS NS CACHTIE RISCOS TF SECGUROS NO
MUNICIPICO DE RIBEIRAG PRETO HIHI'IPE\A(Tﬂ DOS SECURITARIOS DI

RIRKIRAO PRETO
FIE -
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