CLAUSULAS CONSTANTES DO ACORDO QUE FAZEM, ENTRE Sl, O:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO, DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E DE CREDITO
E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E FECHADA, E EM
CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E PROMOTORAS DE SEGUROS, E
EM EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULACAO DE
SINISTROS, E EM EMPRESAS DE EXECUGAO DE VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS
DE INSPECAOD DE RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAD PRETO.

EO

SINDICATOS DOS CORRETORES DE SEGUROS, DE EMPRESAS CORRETORAS DE
SEGUROS, RESSEGUROS, DE SAUDE, DE VIDA, DE CAPITALIZACAD, DE PREVIDENCIA
PRIVADA NO ESTADO DE SAO PAULO.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Janeiro de 2017, os Corretores de Seguros, Empresas Corretoras de
Seguros, Resseguros, de Salde, de Vida, de Capitalizagio e Previdéncia Privada no
Estado de 530 Paulo, concederdc a todos os seus empregados pertencentes 3
categoria dos securitdrios, uma recomposicdo salarial de 6,58% (seis e cinquenta e
oite por centa), incidente sobre o saldrio vigente em 12 de Janeiro de 2016.

Paragrafo 12 - Na aplicacdo do percentual previsto no "caput" serdo compansados
todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacfes, compulsdrios e espontinecs
concedidos no periodo de laneiro a Dezembro de 2016. Excetuam-se dessas
compensacbes os aumentos ou reajustes decorrentes de promocio, término d
aprendizagem ou experiéncia, equiparagio salarial, recomposicdo ou alterac3
salario resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

para aplicacdo més a més, de acordo com a data de admissgo.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE INCIDENCIA

Para os empregados que percebem salario misto, parte fixa e parte varidvel, o
aumento incidird apenas sobre a parte fixa.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcdo de outro, dispensado sem justa causa, serd
garantido aguele saldrio igual ao do empregado que percebe menor valor na fungdo,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado pertencente a categoria profissional dos securitarios poderd
receber saldrio mensal inferior a RS 996,74 (novecentos e noventa e seis reais e
setenta e quatro centavos), com excecdo do pessoal de portaria, limpeza, vigias,
continuos e assemelhados, que tera saldrio ndo inferior a R$ 940,25 {novecentos e
quarenta reais e vinte e Cinco centavos) mensais, por uma jornada de 40 {quarenta)
horas semanais, respeitando o saldrio minimo federal.

Pardgrafo Unico - os empregados admitidos entre 01/01/2016 e 31/12/201s,
enquadrados no “caput”, receberdo o indice de reajuste de acordo com a cldusula
primeira.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para cada periodo de 3 (trés) anos de servicos prestados na empresa, contados a
partir da data de admissdo ou readmiss3o, o empregado receberd a quantia de RS
87,72 (vitenta e sete reais e setenta e dois centavos) por més, limitada a 30% (trinta
por cento) do saldrio nominal do empregado, a titulo de triénig, o qual integrara a
remuneragdo para todos os efeitos legais.

Paragrafe dnico - N3o se aplica esta vantagem aos empregados que ji percebam
importancia proporcionalmente maior como adicional por tempo de servigo.

-

CLAUSULA SEXTA - DIA DO SECURITARIO /

£ /
Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de Outubro, serd -
reconhecida como "0 DIA DO SECURITARIO", o qual ser considerado cqyﬁo dia de
repouso remunerado e computado no tempo de servico para todos os efﬁitus legais.

; /
Pardgrafo 12 — Nas hipéteses de regime de Turnos e/ou Plantdes Operagionais, o' DIA /
DO SECURITARIO podera ser compensado numa segunda ou sexta feira, desde que,
dia atil, e que também néo podera coincidir com o inicio ou fim de férias, |

CLAUSULA SETIMA - DA EMPREGADA GESTANTE

Na forma prevista no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposicdes
Canstitucionais Transitérias, & vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacgdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o
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CLAUSULA OITAVA - FREQUENCIA DE DIRETOR SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, os corretores de seguros concederdo
freqliéncia livre aos seus empregados atualmente eleitos, que vierem a ter exercicio
efetivo nas diretorias da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito, da Federagao Nacional dos Securitdrios e do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Seguros Privados e Capitalizaciio, e de Agentes Autdnomos de Seguros
Frivados, e de Crédito, e em Empresas e Entidades de Previdéncia Privada aberta e
fechada, e em Clubes de Seguros, e em Administradoras e Promotoras de Seguros e
em Empresas de Sinistros, & em Empresas de Execucdo de Vistorias Prévias, e em
Empresas de Inspegdo de Riscos de Seguros no municipio de Ribeirdo Preto, até o
limite de 05 (cinco) por entidade e 01 (um) por empregador, os quais gozario dessa
franquia sem prejuizo do cdmputo do tempo de servico.

CLAUSULA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, serd abonada,
sem desconto, auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatdria por lei,
guando comprovada tal finalidade.

Paragrafo Unico - Aceita a comprovagio, a auséncia sera enquadrada no artigo 131,
inciso |V, da Consolidac8o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados pertencentes a categoria econdmica representada pelo 5??@0
terdo sua jornada de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, poderdo se
avencado diferentemente entre as empresas e seus empregados em fflazau

natureza do trabalho, preservado o nimero méxime de 5 (cinco) dias e m{quarenta]
horas da jornada semanal. As empresas poderdo contratar Empregados,fem horérm, |
corrido de expediente Unico, jornada reduzida, de até & (seis) hPras d:anas L
respeitando a jornada de segunda a sexta-feira.

\
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes para os empregados, cujo uso seja por elas
exigido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenga, desde que atestada por médico ou
em casos de urgéncia , por dentista, sera abonada inclusive para os fins previstos no
artigo 131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdio fornecer aos seus empregados os comprovantes de
pagamentos de salarios, com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos
efetuados, devendo constar de tais comprovantes, ainda:

- aidentificacdo do empregador e do empregado; /& 0 MV{:,,
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- @ importancia relativa ao depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
devido a conta vinculada do empregado optante, nos termos do artigo 17 da Lei 8.036
de 11.05.90 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n2 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas-extras prestadas pelos empregados serdo remuneradas pelos
empregadores, comn os seguintes adicionais sobre os salarios-hora:

a) até 2 (duas) horas didrias, com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento).
b) acima de 2 (duas) horas didrias com o adicional de 100% (cem por cento), devendo
ser observadas as condigdes do artigo 61 da CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

Os empregados e empregadas gozardo de estabilidade proviséria quando estiverem
completando tempo de servico para aposentadoria na forma do disposto nos
paragrafos seguintes:

Paragrafo 12 — Ndo poderé&o ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisdrio,
falta grave ou por motivo de forga maior, nos 12 (doze) meses gue antecederem a
data em que vierem a adquirir o direito 4 aposentadoria proporcional ou integral, os
empregados e as empregadas optantes pelo FGTS, que contarem com 15 {guinze)
anos ou mais de servico na mesma empresa.

antecederem a data em que vierem a adquirir o direito 4 aposentadoria proporcio
ou integral, os empregados e as empregadas optantes pelo FGTS, que contarem cm
28 (vinte e oito) e 23 (vinte e trés} anos respectivamente, ou mais de Eerwg@ na |

mesma empresa. | /
I

falta grave ou por motivo de forca maior, nos 24 {vinte e quatro) mesés q,;Z
[

Paragrafo 32 — Aos empregados e empregadas com 15 {quinze) anos uu\n’éals
servico na mesma empresa, se quando completado o tempo indispensével para
aquisicdo do direito ao beneficio de aposentadoria proporcional ou integral dela _
vierem a desligar-se definitivamente, por motivo exclusive de aposentadoria, serd
pago um abono equivalente & sua ultima remuneracio mensal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO / VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados integrantes da categoria dos
securitdrios, vales ou cartdes magnéticos e/ou smart para refei¢des, no valor minimo
de RS 21,00 (vinte e um reais}, por dia, com a participacio dos empregados no seu
custeio, observadas as condigbes estabelecidas na Lein® 6.321, de 1976, podendo ser
diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde
existiremn esses servicos de alimentagdo, facultado o seu pagamento em dinheiro.

Pardgrafo 12 - O empregado poderd optar, por escrito, e com antecedéncia minima
de 30 dias, por vale refeigdo ou vale alimentagio, sendo possivel mudar a opcdo apds
o transcurso de 180 dias.

Paragrafo 22 - Estdo excluidos da vantageRyprevista nesta tldusula:
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a) os empregados que percebam remuneracio superior a 10 (dez) salarips minimos,
incluindo a parte fixae a varidvel, ressalvadas as situacdes ja existentes;

b) os empregados que trabalham em hordria corrido de expediente Unico, jornada
reduzida, de até & (seis) horas diarias.

Paragrafo 3° - A empresa estars desobrigada da concessio prevista nesta cldusula,
caso disponibilize ou venha a disponibilizar a seus empregados, restaurantes proprios
ou de terceiros, em que sejam servidas refeicdes a preco subsidiado, de qual
comprova, mediante convénio com restaurantes,

Paragrafo 4° - 0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, n3o tera
natureza remuneratéria, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 & seus
Decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17/09/93 {D.0.U. de
20/09/93).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA HOMOLOGACAO E PAGAMENTO

Nos casos de demissdo sem justa causa e pedido de demiss3o de empregados com
mais de 01 (um) ano de SEervico, ressalvado o disposto no Artigo 477 da CLT, deverd
ser seguido o seguinte procedimenta:

I - O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da resc
contrato de trabalho, nos seguintes prazos: i

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao contrato de trabalho; ou

b) até o décimo dia, contado da notificacdo da demissio, quando da auséncia dé,
prévio, indenizacio do mesmo oy dispensa do seu cumprimento;/

f

Il — As empresas terio um prazo adicional de até 5 (cinco} dias, para faze
hemologacdo, conforme os prazos retro discriminados no incisoili alineas aj e

i
I - A inobservancia dos prazos retro discriminados, sujeitara ‘ol infrater a_
. - 3 " . oo gy " {
administrativa e o valor equivalente ao ultimo saldrio ao empregado, Salvo se este,
comprovadamente der causa ou ndo comparecer no ato homologatdrio;

Pardgrafo 12 - As empresas deverdo fazer constar por escrito na notificagio de
dispensa, o dia, hora e local da homologacio.

Pardgrafo 22 - No caso de n3jo comparecimento do ex-empregado para
homologacdo, as empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e
desobrigadas das multas e cominagdes legais, devendo comunicar o fato sob
protocolo ao Sindicato.

-
: :-"‘—m'}i o
P N

; oN
ool Ll
.i') ;_'_"'Li
[l i
|I I:-_ » f "i .

i ". .-'__---—-—.. —_—



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AFASTAMENTO POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipétese de justa causa ou por mutuo acordo, com
assisténcia do Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta
médica de quem por doenca tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a seis meses continuos,

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENCA

Os empregados que n3o fizerem jus & concessdo do Auxilio-Doenca, por nio terem
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social receberdo da
Empresa 50% (cinquenta por cento) do valor do Auxilio-Doenga que seria devido
hipoteticamente pelo INSS, equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu
saldrio de contribuicio pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILID FUNERAL

Fica facultado 4s empresas oferecer aos SEUs empregados e respectivos dependentes
legais, a Assisténcia Funeral Familiar,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

o

P A

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as empresas paderio optas por efep;iélr
0 reembolso as syas empregadas-maes e a seus empregados viavos, sepa 'doi_
judicialmente, desquitados ou divorciados, que tenham a guarda dos Ifiih-:::s, inglsive

adotivos, e trabalhem na hase territorial das partes acordantes, atélfcr valcr.-‘rlnensa!
de RS 173,19 (cento e setenta e trés reais e dezenove centavos) paraia cada __f”ilhc:, das
despesas realizadas e comprovadas com o internamento até a idade de,12 (doze) ¥,
Mmeses em creches ou instituicBes analogas, de livre escolha xdosiv‘ referido
empregados. S

Pardgrafo dnico - Os signatarios convencio nam que a concessao da vantagem contida i
no "caput" desta cldusula atende ao disposto nos Paragrafos 12 e 22 do artigo 389 da /
CLT, na Pertaria n2 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.0.U. de 24.01.69, bem como nas
Portarias n® 3.296, de 03.09.86 e 670, de 20.08.97, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PROMOCOES

Aos empregados promovidos a funciies em gue ndo haja paradigma sers garantido
aumento nunca inferior a 7% (sete por cento), que devera ser anotado na Carteira de
Trabalho, e ndo serj compensavel ou dedutivel. Havendao paradigma, o saldrio do
promovido tera como limite o daguele.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll, do artigo 473 da CLT, ficardo
ampliadas, por forga do presente Acordo, para:
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I - até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irm3o ou Pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob
sua dependéncia econdmica;

Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

I - por até 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICACAO/REQUALIFICACAD PROFISSIONAL

Fica facultado s empresas gualificar e reciclar seus empregados com um curso anual
de treinamento, orientagdo, conhecimento e atividades de adaptacdo na sua area,
adequando-se s modificacBes e inovagbes tecnolégicas nos seus locais de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederio o vale-transporte, ou opcionalmente ¢ seu wvalor
correspondente por meio do Pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia
util de cada més. Esta vantagem sera concedida na forma da lei ne 7.418/85, com as
alteracBes da Lei n2 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87. Cabe a0
empregado comunicar, por escrito, 3 empresa, as alteracdes nas condicdes
declaradas inicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontario de todos os seus empregados beneficiados com esta norma
coletiva, 01 (um) dia do valor da remuneracao (Salario + Triénio) do més de
Maio/2017, 3 titulo de Contribuicdo Assistencial, independente de quajsquer
aumentos e antecipagSes concedidas em 2016,

Paragrafo 12 - O Sindicato profissional declara gue o desconto de gue trata esta
cldusula foi desejo da categoria manifestada em Assembléia Geral E;ﬁ:ranrdi iria,
especialmente convocada, nos termos do art. 612 da CLT, combinado ¢dm o
paragrafo 22 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de ali:r:rdn om as
prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do art. 513, da CLT a art. 32, Inciso
IV da Constituicdo Federal, declarando ainda que a decisdo da Assembléia/levou g
conta ¢ acérdio RE no 189960-3-SP, do Supremo Tribunal Federal, no qusl-fi :
entendido gue o desconto assistencial pode ser exigido tanto dos sécios guanto dos |

nédo sécios do Sindicato.

Paragrafo 22 — O recolhimento dos valores mencionados no “caput” sera feito pela
entidade empregadora em Buia prapria do Sindicato Profissional, até o 22 dia il
apos o desconto, diretamente na Tesouraria da entidade, situada na Rua Vicente de
Carvalho, 474 — Vila Seixas — Ribeirdo Preto —SP, ou junte a Caixa Econdmica Federal,
Agéncia-0340, Op. 03 - C/C 30.355-4 - Sindicato dos Securitérios de Ribeirio Preto —
CNPJ 05.094.690.0001-09, sendo de inteira responsabilidade desse Sindicato
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qualguer pendéncia judicial ou n3o suscitada pelo empregado, decorrente dessa
disposicdo.

Pardgrafo 32 — Os empregados que foram contratados durante o decorrer de 2016,
0 desconto citado no caput sera de acordo cam a proporcionalidade do periodo da
Convencio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontario da remuneracdo dos empregados associados as parcelas
relativas &s mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na
colénia de férias do Sindicato e outras despesas conseqiientes de promaogdes do
orgdo de classe, desde que os descontos sejam expressamente autorizados por
escrito pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracio
mensal.

Pardgrafo unico — Desde que devidamente autorizado pelo empregado, a Empresa
poderd descontar na folha de pagamento, de associados ou ndo, as importancias
referentes a prémios de Seguros, convénios médicos e prestacdo de empréstimos, e
O gue mais for acordada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRANSITORIA

Durante a vigéncia deste Acordo, em caso de dispensa sem justa causa de
empregados com tempo de servigo igual ou superior a 4 (quatro) anos, serd pag
além dos demais direitas assegurados por lei, uma indenizacdo especial de valor |
ao ultimo salario nominal recebido pelo dispensado. Entretanto, se durante o +]
de vigéncia do presente acordo, houver regulamentacdo do inciso | do artigo 72 d
Constituicdo Federal ou nova legislacdo que, de gualquer forma, obrigue a fmpreda
2 pagar percentual superior ao previsto no Paragrafo primeiro do artigo 92 dé Decreto
ne 99.684, de 08.11.90, os efeitos desta cldusula cessaro automaticam nte,
independentemente de adendo zo presente Acordo. Paragrafo dnico

excluidos do beneficio do Caput, os empregados admitidos apés 01/01/2002.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL {

As Empresas recolherdo até o dia 30 do més de abril de 2017 o valor correspnnden_fe
a 1/30 da remuneracio de cada um dos seus empregados relativa ao més de margo
de 2017, conforme previsto em Lej,

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ABRANGEN CIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das
empresas representadas pelo Sindicato Patronal no Estado de Sio Paulo.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A presente Convencio vigorard a partir de 12 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro

de 2017, cabendo ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURODS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAD, DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E
DE CREDITO E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E
FECHADA, E EM CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E PROMOTORAS DE
SEGUROS, E EM EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULACAO
DE SINISTROS, E EM EMPRESAS DE EXECUCAD DE VISTORIAS PREVIAS E EM
EMPRESAS DE INSPECAO DE RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAD
PRETO, as providéncias de registro dos seus termos na forma da lei e, posterior
remessa de comprovantes ao Sindicato dos Corretores de Seguros.

530 Paulo, 17 de fevereiro de 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAQ, DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E DE CREDITO
E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E FECHADA, E EM
CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E PROMOTORAS DE SEGUROS, E EM
EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULACAO DE SINISTROS, E
EM EMPRESAS DE EXECUCAO DE VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS DE INSPECAD
DE RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAD PRETO

P

Jarbas Qlieiréz
: Vice - Presidente |
CPF/MF: 205.833.976-20

Sindicato dos Corretores de Seguros, de Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros,
de Saide, de Vida, de Capitalizagﬁo?/de Previdéncia Privada no Estado de Sdo Paulo.

Alexandre Camillo
Presidente
CPF/MF: 012.333.138-27



TABELA PROMOCIONAL

 ADMISSAD/2016 | PROPORCAQ s PERCENTUAL %
[T e 12/12 6,58
Fevereirg 11/12 6,03

Marco 10/12 s 5,48
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