CLAUSULAS CONSTAMTES DO ACORDO QUE FAZEM, ENTRE S, O:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAD, DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E EM EMPRESAS DE
FPREWVIDENCIA FRIVADA NO MUNICIFIO DE RIBEIRAC PRETC.

EDQ

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS, DE EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS,
RESSEGUROS, DE SAUDE, DE VIDA, DE CAF‘ITALEA!;JE\Q. DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADC
DE SAQ PALILC.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

& partic de 01 de Janeiro de 2016, oz Coretores de Segqurez, Empresas Comsloras de Ssguros,

Rassegaroz, de Salde. de VWida, de Capitlizagas o Previdénca Priveda no Esiedo o Sac Paulo,
concaderdc 8 odos 03 S8Us empregados pertencentes & catsgoria dos sscuritarios, uma recomposigac
salarial de 10.67% (dez virgula sessania & sete por cents), incidente scbre o saldrio viganle am 1° di
Janeiro de 20315,

Pardgrafo 1° - Na aplicacds do percentual orevisto no "caput' serdo compensados lodos of reajusies
aurmening. abonos e antecipaghes. compulstnas @ espontdnecs concedidos na periocn de Janeirg a
Dezembro da 2015 Excetuam-se dessas compensacdes of aumsntos ou reajustes decarrerles de
promacdo, sermino de aprendizagem ou experiéncia. aquiparacao sa'asial, recomposican au alteragao da
zalaria resutanie d= majoracio da jcmada de trabalha

Paragrafo 2" - Para 22 empregedas admitidos apos 010172015, os reajustamentas previslos nesta clausula
serdc proporocnaig as nimers de meses de trabalho, considerande como més & fracao igual cu suparior a
15 {nuinze) dias. Para facilitar o célculs, faz parte inlegrante do presente acardo, a fabela ancxa com o2
parcentuais para aplicagic més & més, de acarda com a data de admissao

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE INCIDENGIA

Para o2 empregados que perceber saldro miste, pates fixa & parte varisvel o sumento incidra aoeras
sabra a parte fisa,

CLAUSULA TERGCEIRA - DO EMPREGADC SUBSTITUTO

Admitido empregada para fungac de cutrs, dispansado sem justa causa. seré garantds aguele salario igual

ao do empregeda que percebe menor valor na fungSo, sem considerar vantagers pessozis

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

oo

Menhum emoregadc perencenla & catecona profissional dos secur itarios podard recebar saling mens

inferior a RS §35.20 [Novesenios e 'rinta o cinco reais e winte cenlavos), com excepds do pessoalde .'
porlaria, limpeza. vigiss, continuos & asscms hados, qua tard salario rdo inferiar & RS 882 20 (Ditoze s
cilenia e dois resis & vinte centavos) mensais, por uma omada de 40 (quarsnia) hﬂFFH o T __.:"‘-
rasoeitanda o salarc minimo faderal. | _; F ;-' !
Paragrafo LUnico - os empegados admitices entre 01012015 @ 310722015, er‘wadradn}z’ no sfa;i"*

racaterdn o indice de reajusie da acarda cam a cldusula orimeira. {

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada perlzdo de 3 (irés) anos de serviges prestades na empresa, contades @ partr da dats de
adimissdo ou reedmissdo, o empregado receberd 8 guantia de RE 8230 {oienta 2 dois resis & tina
centavos) por més, limitads a 30% (trirta por cento) de salario norrinal do empregads, a tiule de trigpio, o
qual integrard @ remuneragda para lodos o5 efeitos |egais.
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Paragrafo Onico - MNap se aplica esla vaniagem aos emoregados gue J& percEnam mooriancia
propercianaiments maior caomo adicicnal por emps de sevigo.

CLAUSLULA SEXTA - DIA DO SECURITARIO

Fiza reafirmade que a 3 (terceiral sequnds-feira do mes da Outubio, serd recenhecida come "0 TlA DO
SECURITARIO", ¢ gual serd consideracdo camo dis de repousa rémurer@ds o campuiade no temoo de
sarvico para todos os efeites legais.

Pardgrafo 1° - Nas hipdieses de regime de Turnas efou Planides Cperaciorais, ¢ DlA DO SECURITARIC
podard ser cormpansads numa seguadi ou sexta feira, desce que, dia Chl, e que tambeém nd3c poderd
caincidi carm o nicio cu fim de férias,

CLAUSULA SETIMA - DA EMPREGADA GESTANTE

Na forma prevista no artige 10, inciso I, letra "b", do Ato das Disposigbes Canslitucionais Transillrias, €
vadada a dispenza arhitréria ou sem justa causa da empregada gestanie, desce 2 conlirmagio da gravide:
ate § (cinea) masaes apss o parto.

CLAUSULA OITAVA - FREQUENCIA DE DIRETOR SINDICAL

Durartz & vigénciz do presente Acards Colalivg, o8 comatongs de segunos concederds freqUéncia livre 03
z2e13 empregados stualments eleilos, gua viarem a tar axarclcio efetive nas dirstorias da Cenfeceragio
Maciorzl dos Trabalhadoras nzs Empresa: de Crédito. da Federagio Maciznal dos Secusitdarics 8 do
Sindicata dos Empregados em Empresas de Scgures Privados e Gapilalizaséc, de Aqentes Autinomes de
Sequros Privados = de Crédile & em Empresas de Previdéncia Privada no municipio ds Ribs'rao Prato, ate
a limite de 05 (cincz) por eclidade e G Jum’ par empregadarn, oF quais gozargs dessa frenquia sem prejuizo
do cémputo do termps de servigo.

CLAUSULA NONA - DO EMPREGADD ESTUDANTE

Madiante avise orévie de 48 iquarentd 2 oit) horas dade por asciilo, serd abonada, sem desconto,
gusdncia do empregadsa 1o diz de prova esoolar abrigatoria por ‘=i, quanda camprovaca lal linalidadea.

Pardgrafo Onico - Acsita a comprovacdo, a duséncia serd enguadrada no arlige 137, incizo V. ca
Consclidacao ¢as Leiz do Trabalha

CLAUSULA DECIMA - DA JORMNADA DE TRABALHO

05 ampregados oerencentas A calegora econdamics represenlada pele Sindicato eriio sua joma
trabalhc semanal, de segunds & sexta-feirs, podendo ser avencado diferentaments antra a2 cm
saus ampregados em raréo da naturezas do trabalha, preservado o nomsaro mawma da § {Ginca)
(quarenlat haras da jornada semanal. LY. )

&5 Bmpresas pocerds cantratar empregados em horano corrido de expedisnie unico, |crmada rédl_a'ida{-"dr-_'_.:l
st2 B (seis] horas didrias, respeitanda a jornada de seguads a sexta-feira, G '5;2-'

|\§_. 1”;..
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE LINIFORME A il

-

05 empregadoras fornacerda uniformcs pasa 05 empregados, oUjo use 588 por 2las sxigido

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

& ausénciz do empregado por mobvo de doenca, aleslada pelc mécico do Sindicate ou. em cascs de
urgéncia por denfista deste, serd sbonada inclusive para o2 fing provistos no artigo 131, iiem 1L ca LT
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE FAGAMENTO

Us empregadores deverdo fomecer aos seus empregacos os comprovanies de pagamentos de salarios,
cam a disciminagao das imporiancias pagas e dos descontos efetuados, devendo constar de tais
comprovantas, aindaz:

- a identificacdo do empregador & oo ampragado;

- & importancia relaliva ac depésito do Funda de Garantia do Tempe de Servica, devide 4 conta vinculada
da empregado optante, nos termos do arfigo 17 da Lei 8.036 de 11.05.50 & regulamentadao pele artigo 33 do
Decreto n® 99 684 de 05,1150

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas-extras orestadas pelos empregados serdo remuneradas pelos empregadoras, com as sequintes
adicionais sabre 05 saldrics-hara.

al ete 2 (duzs) horas diarias. com g adicional de 55% {cinguantz & cinco por cental.
b} acima ce 2 [duaz) horas digrizs cam o adicional de 100% (cem por cents), dovendo ser chsarvadas
az condicdes do grige 31 oa CLT & seus parggrafos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

Ds ampregsdos 2 empregadas gozarao de estabilidade provisoria quando estiveram comp'standa tempe da
sErvige pars aposentadoria na forma da disposts nos pardgralos seguintas:

Paragrafo 1° — Mao poderdo ser dispensadas, salvo por motivo de acarda rescisorio, falta grave cu par
mativa de forga maior. nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que vierem 3 sdquirir o diraita &
aposentadona proporcianal ou integral. os empregados @ @5 empregadas oplantes pele FGTS, gue
CONEReIT Som 13 (quinzel ancs ou mais ce $8rvigd Na mesma emoresa.

Paragrafoe 2 — Nic poderfo ser dispensados, salve por mativa de goondo rescisario, falta grave ou por
motve de farga maiar, nos 24 (vinkz e quatro) meses que antecederem a cala em que vieror a adquirir 2
direito & aposentadenia oreporcional ou integral, cs empregados e as empragadas optantes palc FGTS, que
contaram com 28 (vinte ¢ oite) & 22 {vints & trds) anos respectivamente, au mais de garvico na masma
ampraza

Pardgrafo 3" — Aos empregados e empregadas com 15 (quinze] anos ou mais de zandics na mesma
empresa, se guandz completado o tempo indispensavel pars aquisicae do direito ao bensficio da
aposentacona proporcional ou integral dela vierem a desligar-se definitvamante, por mativa axclusiva de
apozaniadonia, serd pago um abone eguivalants & sua dltimz remuneracao mensal.

/,/" ™

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAQ [ VALE ALIMENTAGAQ P 2 |

F < i
A3 ompresas concaderdo aos seus smpregados integrantes da categona dos sacuritinios, vales du cagfzﬁ_‘-é@t p
magnelcos efou sman para refegdes, no valor minimo de RS 1725 (dezessete regis o '.-'I.i-'itE g;.fcﬁ?: / K
centavos), por dia com a paricipegic dos empregacos no seu custeio, observadas as cpndgies Fi
estabelecidas na Lei n® €321, de 1978, podendo ser diretamente proporcional aos seug, ganaos (g o
observadzs as localidades onde existirern esses sarvicas de alimantagis, lacutado o seu pagu‘rnsn:r_:_ﬁﬁ‘f
cirhain.

Pardgrafo 1" - O empregado podera aptar por escrito. e corm antzcedéncia mirima d2 30 dias oor vale
refeigio ou vale slimentagio. senda possivel mudar a opeae ands o transcurze de 180 dias.




Pardgrafa 2° - Estao excluidos da yantagam previsla nesta clausuis

a) os empregados que percabam rermuneragio superar a 10 (dez) salarios minimos incluindo a parla
swa o @ venaval, ressalvadas g5 situagles ja existenies,

bj s empregadee que trabalham em hararia corfido de expedients unico, jornada reduzida, de ate 5
{seis) haras didrias

Paragrafo 3° - & semorzza estara desobrigada da concesssc pravista nesta clausula, caso disponibilize ou
varha a disponibiizar a seus empregadas, resiEUranles proprios ou de terceiros. em gue sejzm sEmvidas
refeigties a oregs subsidada. de qual comprova, mediants corvenio com reslauranies.

Parigrafo 4" - O auxiiz, sob qualquer das formas previztas nesta clausula, nda terd natureza
remunerattna. nos termas da Lal B.321 de 14 de ahiil de 1576 ¢ seus Decretos regulamentadores e da
Partaria GRUMTE 1* 1.156, de 17/08/93 (D.0.U. de 20/105/93).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA HOMOLOGAGAD E PAGAMENTO

Mos casos 2 demigsdn sam justa causa 2 pecido de demiszdo d= emaregades com mais di 01 {umg ano
de semnigs, ressalvade a digposto no Artigo 477 da CLT, davers ser seg gida o seguints procadiments:

| — O pagamento a qua fizer U o BM pragads serd efstusda no ato da resc s&0 do conrata de trabalho, nos
seguinlas prazas.

=) ate o primaio dig vl imediato ao contrato de ra balho; cu

b} alé o decimo dig, contada da nolificagao da demissan, guando da auséncia de aviso préia, indanizagia
do mesma ou dispansa co seu curnprimenta,

Il — As emprasas terdo um prazo adicional de até § (cincal dias, para fazer a homaologagdo, conforme oF
prazos refro discriminados ne Inciso 1 alineas a} e b}

Il — & inobservancia dos prazos relio discrimiradas . sujeitard o infrator & muta administrativa 2 o valor
equivalents ao ultimo saldrc ac em pragado, salvo 52 @5z, Com provadamenta cer causa U N&c comparecer
na ate nomologaioris,

Pardgrafo 19 - f& empresas deverdo fazer canstar nor aserito na natificagda de cispersa, o d'a. hora & |ocal
da hcmaologesas.
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Pardgrafo 2° - Mo caso de néo comparesimenio dio ex-ampregado para homologagas, a2 emprasas ."in:arfm\
automaticamnentz eximidas de responsabiidade desobrigadas das multas e cominaghas |
comunicar o fale 2ob pratocolo ao Sindicato /!

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AFASTAMENTO POR DOENGA f

Pl
[ £
E vedada a dispensa, ressalvads 2 hipdtese ce justa causa ou por motug acordo. com. Assistincizdo”
Sindicato da categotia nor £1 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica da quem po AdoErcE tenhna

fieeda afastado do rapalno por tempo igual au suparior a seis meses continuos

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGA

s ampregados oue naa hoeram jus & ConcEsSA0 do Auxilio-Dosnca, oor nés terem comoletada o ped iods
de caréncia exigda pela Providéncia Social receberae da Emgrasa 50% (cinguenta por canta) da valar cla
Auxilio-Doensa gue seria devido hipoteticamants pala INSS, equivalents 3 §0% [cinquenla por cenlal sobre
a sau saléria de confribuigdo pals perlodo dea B0 {sessanta) dizs.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

Fica facultade d2 empresas oferecer 05 FeUs CMPTEJAGN0S € raspactives depencentas lzgais, & Assizténoiz

Funaral Farmilar, /‘SE‘-T“ i
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Curanla a wigéncia ca presenta Convancdo, as emarasas podards oplar por eleluar o reembalsa a5 s5uas
empregadas-mAaes & 2 saus amprega ados vidvos zeparados judi cialments, desqu Ladr:.s cu divoreadas, qua
renham 3 guarda dos filhos, inclusive adotives, e rabalnhem na pase terriorial das padtes acordanles, ale o
valor mensal de RS 162 5C (cente ¢ zeasenta e deis reals ¢ cinguenta eantayos) para cada filha, das
despesas realizadas e comprovadas com o intemamente até 2 idade de 12 (doze)d meses em creshes au
instituic®es andlogaz, de Ivre escolha dos refaridos empregaces.

Paragrafo dnico - D3 sigratarics convencionam gue a conceszds da vantagam cantida ne “capul’ desta
clidusula atende ao disposto nog Pardgrafas 19 o 27 do artiga 385 da CLT. na Portara n" 1, baixeda pelo
Cirator Geral do Daparamenio Nacioral dg Seguranca e Hgene do Trabalbo, em 150163 DO U de
24 071.88, berm comao nas Parlarnias n® 3 2598 de 0305888 & 870, de 20.08.97, oo Ministgrio oo Trabslbo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PROMOGOES

Az erpregados oromovidas a fungdes em gue ndc haja paracicma sera garaniido aurmenio nuncz inferizr
a 7% (zste par cento), que deverd zar anctade ra Carteira die Trabalha, a nao sera compensavel au
dedutivel Havends saradigma, o saldric do promovics tera como limite o daguele.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

AL ausencizs lageis a que sludam os incisos | 1 e [ll, da artiga 473 de CLT, ficardo ampliadasz, par forga do
presenta Acordo. para:

| - ala 5 {cinco) cias consaculives, em caso de falecimento de corjuge, ascendante, descendarts, irmao ou
passca gua, declarada em zua Carlaura de Traba'ha, viva so0 sua dependancia 2condmica

Il -atd & [cincs) digs conseculivos, em virude de casamento;

I - por até & jcneet dizs, am caso de nascimanrts de lilhe, no cecorrer da primsira semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGAQ/REQUALIFICAGAD PROFISSIONAL

Fica facultado 4 empresas gualficar @ reciclar seus empregacos ocom um oursa 2nual de treingmento,
arienlagda, canhecimanla & atividades de adaplegdoc na sus &res, adequando-se as modificapbes e
ingvagsas lecnoldcicas nos seus locais de trabatha.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE T

pagamanls antecipace am dinheirg, até o cuinta dia 0%l da2 cada meés. Esta vantagem sera foncedidd ra
forma ca lei n® 7.415/83, com as alteragios da Lel n® 7.819/87, regulamentada pelo Decrety' n" 935 ?52';,

Caba ao empregaco comunicar, por escrlo, & amprasa, as alteragbes nas rn:mrll;-;aes. dalfa F"Iaf I."l Il
nicialments. f f{ / ,-'JI

Az gmorasas concederdo o vale-ransporte. ou opcicnalmerts a sau valar corresponderts pujr meio go %

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL [ e -

A5 amprasas descontarao d2 tocos 05 seus empregados beneficizdos com e3ta noma coletiva, 01 (um) dia
do valor da remuneragao (Salgno + Trignio] do més oz Main2013, & thulo de Ceontribuicdo Aszistencial
independenta de quaisquer aumenios e amecinaghes concedidas em 2215,

Paragrafo 1" - O Sirdicato prafissional declara gue o dassonto de que trafa este clausula foi desejo da
categoria manifeslada em Aszsemblaia GE'EI Extracrdinara, sspacislmenie convonada, nos termas do art
G12 da CLT, combinado com o paragrato 2° do art. 617 do mesmo diploma cansalidado e de acarda com as
praragalvas do Sindisale previstas na letra "e* do art 513, da CLT e arl. 8% Inciso IV da Constitligan
Faderal, daclarando ainda que a decig3o da Accembléia levou em corta ¢ scérdae RE n® 189980-3-5P, da
Suprema Tribunal Foderal, no qual ficow entendido qua ¢ desconlo assistencial pode ser exigido fanto dos
sdcizg quanto dos ndo sdcize do Sindicaro,

I
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Paragrafe 2° = O racolhimento das valares mencionados no “capul” serd faito pelz entidads empreg:
em guia prapra do Sindicate Prefissional std o 27 dia Olil apds ¢ desconto, dirstamente na Tesourar
ertidade. siluada na Rua Vicente de Carvalhg, 474 - Vila Saixas — CEF: 12020-040 ~ Ribairde
- 5P, oU juno 4 Caixg Econdmica Federal, sends de inteira rogponsahbilidade desse Sindicata qua
pendancia judicial ou ndo suscitada pela empregade, decarrents dossa disposican.

Pardgrafo 3° — O3 ampregados que foram cantratadas darante o decarrer de 20150 o desconto citac
capul sord de acorda com 8 aroporsiona’idade do periode da Convangdo.

Pardgrafo 4° - A contribuigda assistencial dafinida pela aszombléia Seral Extraordindria, realized
O&M 02015, foi delinerado e ahero camo praza o més de Janegia da 2015, para apresentagd
manifestagio de oposigo a mesmg, individuzl, pessoslments & por escrlo. am duas vias orig
contendo nema do empregado, numera do GFF, nome da empresa @ GNP, que soi reccpsionas
Sede da Sindicaio, das 02h00 as 17h0D ne Ruz Vicenta de Carvalha, 474 = Vila Seixas - CEP: 140204
Rilbeirao Preto’3F.

Faragrafo 5% — A oposicac referenta 2o que consla ro “caput’, somante tard ofeito atraves de re
ancaminhada pelo Sndizetz & empresa, dos trabslhadoras que se manifestaram confarme saracraio £

Faragrafo ° - Fica esfabelecido gua a frabalhador que lanha seu contrata de trabalho rescincido o
empresa ertre C1/012016 a 3102013, a Contribuicao Assistencizl do mesms lard qua gar desconls
termao cda rescizfo desds que ndo houve cposizgan do masmo stravés de carrespondéncia pratocolad
asta entidade e entregue aa RH da empresa

D= valores refidos serdo repassados jurts com os demais canforme data sstipulada na COTRED6.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DESCONTO EM FOLHA

Az empresas descartarfc da remunsragao oo emaorggados associzdos as parcelss relativa
mensalidades sindicais, os Ananciamenios das despesas d2 estada na colbnia de feriss do Sindic
autras despesas conseclenies de promofias do argdo de classa. dasda gua os dascontbs
eXpressamente avtzrizados par escrito pelo empregado e que nao excadam a 30% (rirta por cem
remuneracacn mensal

Faragrafo dnice — Desce que devidemente autorizado pelo empragada, a Empresa podera descorl
fotha de pagamenta, de assaciados au nEp, 85 imperténcias referantes a prémios de sequras, conw
medicas e presiasie de emprestimes, 2 o que mais far azzrdada. —

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA — TRANSITORIA 3

il ra
Durantz a vigeao'a deste Acordo, em casa de dispensa 327 justs causa de empregsdas ,,n:-rn F-"{l
service iqual ou sunerizr a 4 (gquatre) snoas, serd paga. alsm dos demais diretoas .355=»3ur -:Jn;vs-
irdenizagao especial de valor igual ao Jitmo salano nominal recebido pelo dispensacs r#
durante o pericds de wigéncia 4o oresante scordo, houver regulameniagic do incisa I~n_'l -Jrl qa
Constituicho Fedesal cu nova legisiacio qua, de gualquer formna, obrigue a empresa a pgaar per
superior ac previstz no Paragrafo primeino do artigs 5° do Dacretz n® 95,854, de 08 *1.80 as efeilos
cldvsula cessarfo automaticamenie, independantemante de sdando ag prasante Azordo,

Paragrafo Onico — Ficam excluides do benaficia do Caput, o5 empregados admitidos apos 01/01/2Z002

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAD SINDICAL
&5 Emprasas recolherdo até o 57 (quinte) dia 06l do més de aoril de 2072 o valor carrespondentz a 1f

FeMUnarasds e cada um dos seus ampregados relativa o mes de margo de 2076, canforme previs!
L.

CLAUSLLA TRIGESIMA - DA ABRANGENCIA

& presente Convengio Coletiva de Trabatho abrange todos os empregados das emprazas |Epn'3£.r_,r‘
pele Sindinstn Fatmnpl ro Estado da 5ao Pa J||'_1 f ?»lj"' Ug.m. r [,
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

& presents Convenggo vigorara a partic de 17 de janaio de 2016 atéd 31 de dezembro de 2076, cabendo ao
Sindicato dos Empragadas em Emprosas de Soouros Privados e Capitalizacao, de Agentes Autinomos da
Seguros Privades & de Crédilo & am Empresas da Frevidénrcia Privada no Municipio oo Riboirao Prato as
providénzias de registro dos seus termos na foma da ol o poslador remassa de comprovanles ao
Sindicado dos Corratores de Saguros.

Sap Faula, 17 da fevereira de 2016.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados g
Capitalizagao, de Agentes Autbnomaos de Seguros Privados e de Creédito
e em Empresas de Pravidancia Privada no M unicipio de Ribeirio Preto.
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Sindicate dos Corretores de Seguros, de Empresas Correteras-de Seguros, Resseguraos, de Saude,
de Vida, de Capitalizagaa, de Previdéncia Privada no'Estado de Sag Paulo.
™ K
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Alexandre Camilla
. Presidente
CPF/MF: CPF: 012.333.138-27

TABELA PROPORCIGMNAL

ADMISSADZ015 1 PROPORCAO FERCEMTUAL %
Jansiro 120185 10,67
Feversira 11115 9,78 2o
Margo e e i dippaint e e i
Abril 08/15 8,00
Maic DB/15 7.11
Junhio 0715 6,22
Julho 0615 R
Agosto st b b i j.-l-i _______
Setembra 04/15 3,55
Crutubro D315 2,66
Novembro 02115 1 R
Dezembro | 01115 0,88
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